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TVADAS

Vilniaus miesto ,,Ausros“ mokyklos-darzelio strateginio plano tikslas- efektyviai
valdyti mokyklos-darzelio veiklg, numatyti kaip bus jgyvendinti mokyklos-darzelio veiklai keliami
reikalavimai, pasirinkti teisingg mokyklos-darzelio vystymosi kryptj ir prioritetus, planuoti kaitos
poky¢ius.

Vilniaus ,,Ausros“ mokyklos-darzelio 2015-2019 m. strateginis veiklos planas
parengtas vadovaujantis Lietuvos pazangos strategija 2030, Lietuvos Respublikos Svietimo
istatymu, Valstybinés Svietimo strategijos 2013-2022 mety nuostatomis, Vilniaus miesto 2010-2020
strateginiu planu, ,,Ausros mokyklos-darzelio veiklos kokybés iSorinio vertinimo ataskaita
(NMVA), mokyklos-darzelio vidaus audito iSvadomis, veiklos ataskaitomis.

Mokyklos-darzelio strateginj plang rengé darbo grupé, sudarytos mokyklos-darzelio
direktoriaus 2014-10-01 jsakymu Nr. V-23

Rengiant plang buvo laikomasi vieSumo, partnerystés, bendravimo ir
bendradarbiavimo principy.

Galutinis plano projektas svarstytas Mokytojy taryboje (2015-01- 29 protokolo Nr.1)
ir Mokyklos-darzelio taryboje (2015-02-03 protokolo Nr.2)

1. BENDROSIOS ZINIOS

Pavadinimas: Vilniaus ,,Ausros® mokykla-darzelis, jsteigta 1987m. lapkri¢io 11d. (kaip lopselis-
darzelis), 1994 rugséjo 1 d. reorganizuotas | mokykla-darzelj.

Institucijos grupé — mokykla-darzelis

Steigéjas: Vilniaus miesto Savivaldybé

Teisine forma: Savivaldybés biudzetiné jstaiga.

Teisinis statusas: veikianti.

Tipas: mokykla-darzelis

Paskirtis: bendrosios paskirties mokykla

Specialios paskirties grupés: néra.

Mokomoji kalba: lietuviy k.

Pagrindiné veiklos sritis — Svietimas

Rasis — ikimokyklinis ugdymas (su prieSmokyklinio ugdymo grupémis), bendrasis pradinis
mokymas.

Mokyklos-darzelio adresas - Medeinos g. 5, LT — 06140 Vilnius

Telefonas/faksas: (8.5) 2470411

El. pasto adresas: rastine@ausros.vilnius.Im.It



2. BENDROSIOS NUOSTATOS

Ausros* mokykla-darzelis- tai aukstos kultiiros vaiky ugdymo jstaiga, orientuota j vaiky
prigimtiniy galiy atskleidimg ir puosel¢jimg, uztikrinamas ugdytiniy fizinis ir psichologinis
saugumas, sekmingai vykdomas testinumas tarp Seimos, darzelio ir mokyklos.

Istaigoje puoselé¢jamas kiekvieno vaiko individualumas, savitumas, originalumas,
pasitikéjimas savo jégomis. Skatinama vaiko kirybiné raiSka. Tam sudarytos salygos: jautri,
estetiSka vaiko aplinka. Vaikai yra ugdomi pagal jstaigos parengtg ir patvirtinta Vilniaus ‘“Ausros*
mokyklos-darzelio ,,Ikimokyklinio ugdymo programa®; ,,.Bendraja prieSmokyklinio ugdymo ir
ugdymosi programg®; Atnaujinta bendraja Pradinio ugdymo programg; Tarptauting programa
,,Zipio draugai‘‘; Socialiniy jglidziy programa ,,Antrasis zZingsnis*.

Mokykloje-darzelyje siektina, kad ugdymas vadovautysi Siomis veiklos kryptimis:

e VAIKAS: laisvas, sveikas, kirybiskas. Jo psichologiniy- pedagoginiy problemy

Jvairiems amziaus tarpsniams sprendimas.

e PEDAGOGAS: jautrus, suprantantis, profesionalus, kiirybiskas.

e SEIMA: tvirta. Nuosirdaus rySio tarp tévy ir vaiky mokyklos- darZelio siekimas.

e VISUOMENE: pedagoginiy-psichologiniy mokyklos- darZelio problemy propagavimas

ir siekimas.

Sukurta darni pedagogy komanda, intensyviai kurianti savitg jstaigos model;.

3. ISORINE ANALIZE (PEST MATRICA)

VEIKSNIAI GALIMYBES GRESMES
Politiniai-teisiniai 1. Valstybés Svietimo strategija 1. Svietimo politikos kaitos
2013-2022 mety nuostata. Strategija mazai siejama su kitomis

2. 2011-03-31 Nr. 38-1804 priimas | S0€11némIs ir - ekonominémis

. e e e strategijomis.
naujos redakcijos Svietimo jstatymas. gy

3. Vilniaus miesto savivaldybés
tarybos 2013-12-11 sprendimu Nr.-1-
1596. ,Dél  vaiky priémimo |
Vilniaus miesto savivaldybés
ikimokyklinio  ugdymo  jstaigy
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo grupes organizavimo

tvarkos apraSo patvirtinimo*.




4. Vilniaus miesto savivaldybés
tarybos 2013-06-05 sprendimu Nr.1-
1273  patvirtintas  ,,Priémimo |
Vilniaus miesto savivaldybés
bendrojo ugdymo mokyklas tvarkos
aprasas“ Dbei patvirtinta Vilniaus
miesto savivaldybés Tarybos 2014-
07-09 sprendimu Nr. 1929

,» Vilniaus miesto savivaldybés
mokykly aptarnavimo teritorija“.

5. Centralizuota vaiky priémimo j
ikimokyklinio  ugdymo  jstaigas
tvarka, bei teritorinio  vaiky
priémimo ] bendrojo ugdymo jstaigas
tvarka leidzia ~mokyklai- darzeliui
ugdyti  pilnus  ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio, pradinio ugdymo

grupiy komplektus.

Ekonominiai

1. Nuo 2014-10-22 Nr. 1-2070
sprendimas dél mokes¢io uz vaiko
iSlaikyma programos nustatymas,

sudaro salygas vesti vaikus darzelj.

2. Nuo 2001 m. pradétas taikyti
finansavimas pagal mokinio krepselj,
0 nuo 2011 m. taikomas ir
ikimokyklinio ugdymo krepSelis,
kuris stabilizuos ~ problematikg
ikimokyklinio ugdymo finansavima.
3. Europos Sajungos struktiiriniy

fondy finansuojami projektai.
4. Priimtas gyventojy pajamy
mokescCio jstatymas suteikia galimybe

panaudoti 2 proc. jstaigos reikméms.

1. Triuksta patirties, jgidziy
rengiant  paraiSkas  dalyvauti

tarptautiniuose projektuose.
2. Nedarbo ir migracijos augimas.

3. Mazas finansavimas
ikimokykliniy istaigy

infrastruktiirai jgyvendinti.




Socialiniai

1. Istaigos veiklai, strateginio plano
kryp¢iai turi jtakos bendroji Lietuvos
bukle,

gyvenamosios teritorijos socialiniai

socialiné  politika,  jos
veiksniai.

2. Gali padidéti migranty vaiky
skaiCius jstaigoje. Gali sumazéti arba
padidéti  socialinés rizikos Seimy ir
jose auganciy vaiky.
3. Gimstamumo didé¢jimas arba
mazéjimas gali salygoti mokiniy
skaiiaus augimg arba mazéjima

ugdymo jstaigoje.

1. Didéja specialiyjy poreikiy,
ypac daug vaiky turinCiy kalbos ir
elgesio sutrikimy todél Siems
uztikrinta

mokiniams nebus

reikiama prieziiira bei
maksimali pagalba dé¢l specialisty
bei reikiamy korekcijos priemoniy

trukumo.

2. D¢él menko finansavimo
neuztikrinama specialiy poreikiy

vaiky ugdymo kokybé.

Technologiniai

1. Naujy Siuolaikiniy technologijy
jsigijimas, jdiegimas, panaudojimas
pagerins §vietimo prieinamuma ir
kokybe.

2. Auklétojos ruosdamosi teorinei ar

praktinei veiklai, turéty galimybe

naudotis naujausiomis
informacinémis technologijomis
(video medziaga, kompiuteriais,

internetiniu rysiu).

3. Informacijos valdymo ir

komunikaciné kompetencija.

1. Truksta 1éSy jsigyti legalioms
programoms, modernioms
metodinéms priemonéms jsigyti.

2. Neprofesionalus personalo
pasirengimas naudotis naujomis

technologinémis jrangomis.

Edukaciniai

1. Centralizuotas vaiky priémimas |
ikimokykling ugdymo jstaigg.

2. Ugdymo tiksly derinimas su vaiky,
Seimy, bendruomenés ir valstybés
poreikiais.

3. Individualiy ugdymo programy
taikymas tiesiogiai atspindi Svietimo

ir ugdymo paslaugy ypatumus, vietos

1. Patirties stoka, rengiant jvairias

programas.

2. Specialisty trikumas  dél

finansiniy  galimybiy  stabdo

ugdymo paslaugy kokybe.




regiono poreikius.

4.  Kiekvienas pedagogas geriau
suvokia ugdymo prioritetus, siekius,
veiksnius, kokybés kriterijus,
pajaucia savo profesinés veiklos
prasm¢ ir tikslus, suvokia savo

kompetencijy tobulinimo kryptis.

4.VIDINE ANALIZE

1. Organizaciné struktiira, jstaigos valdymas

»Ausros® mokykla-darzelis yra valstybiné dieninio tipo, bendrosios paskirties
mokykla, kurioje veikia 4 darzelio grupés: 3 ikimokyklinio amziaus (3-5 m.), 1 prieSmokyklinio
ugdymo grupés (6-7 m.). 2014-2015 m. m. lanko 95 darZelinukai. Pradiné mokykla (1-4 kl.) 6
komplektai — lanko 145 mokiniai. [staigg lanko apie 240 ugdytiniy.

Vaiky grupés komplektuojamos vadovaujantis vaiky priémimo j Vilniaus miesto
savivaldybés Svietimo jstaigy ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupes tvarka, bei
priémimo ] bendrojo lavinimo mokyklas tvarka. Vaikai j grupes priimami iki rugséjo pirmos, jei yra
laisvy viety ir veliau.

1.1. Valdymo struktiira

1.1.1. Mokyklos-darzelio administracija 1 lentele

Eil.nr. Vardas, pavardé Pareigybé ir pagrindinés funkcijos Vadybiné
kategorija

1. Edita Kaniavaité Direktoré |

2. Zydroné Pipiriené Direktoriaus pavaduotoja ugdymui I

3. Olga Tutkiené Direktoriaus pavaduotoja tikio reikalams

4. Aiste Cicéne Sekretore

1.1.2. Mokykloje- darzelyje veikia:

e Mokyklos-darzelio taryba;

e Mokytojy taryba;

e Mokytojy ir auklétojy metodinés grupés;
e Vaiky grupiy ir klasiy tévy komitetai;




e Vaiko gerovés komisija;

e Strateginio plano rengimo bei plano vykdymo priezitiros grup¢;

e Vidaus audito organizaciné vykdymo grupé¢;

e Metinio veiklos plano rengimo grupé;

e Atestaciné komisija.

2. Zmoniy iStekliai

2.1. Ugdytiniai
2.1.1. Ugdytiniy skaiciaus kaita 2 lentele
Ugdytiniai Grupiy/ 2012-2013 2013-2014 2014-2015
klasiy m.m. m.m. m.m.
skaicius
Ugdytiniy skai¢ius darZelyje 4 99 100 95
Mokiniy skai¢ius mokykloje 6 141 135 145

ISvados:

Visuomenés kaitos procesai neatskiriami nuo poky¢iy jstaigoje. Ugdytiniy skai¢ius per pastaruosius

3 metus svyruojantis. Daugiausiai ugdytiniy uzfiksuota 2014-2015 m.m.

2.1.2. Specialiyjy poreikiy ugdytiniy kaita 3 lentele
Metai Vaiky ir moksleiviy skaiCius, kuriems | Logopedo pagalbg gaunanciy vaiky ir
nustatyti  dideli,  vidutiniai ~ spec. | mokiniy skaicius
poreikiai
IkimokykKlinio | Priesmokyklinio 1-4 kl. Ikimokyklinio | Priesmokyklinio 1-4 kl.
ugdymo ugdymo grupés mokiniai | ugdymo ugdymo grupés mokiniai
grupes grupes
2013-2012 | - - 2 (vid. 10 10 25
m.m. spec.
poreikiai)
2013-2014 | - - 2 (dideli | 11 9 26
m.m. spec.
poreikiai)
2 (vid.
spec.
poreikiai)
2014-2015 | 1 (vid.spec. | - 3 (dideli | 10 10 25
m.m. poreikiai) spec.
porekiai)
4 (vid.
spec.
poreikiai)




ISvados:
Spec. poreikiy mokiniy skaicius per paskutinius dvejus metus vis didéja. Spec. poreikiy mokiniy
mokymas integruotas, tatiau pedagogams triksta ziniy ir patyrimo, kaip efektyviai organizuoti
darbg su Siais vaikais. Didele dalj specialiyjy poreikiy vaiky sutrikimy sudaro kalbos ir
komunikacijos sutrikimai. Su visais $iais vaikais dirba logopedas.
2.2, Tévai

- 4,7% Seimy socialiai remtinos (nepakankama Seimos materialiné padétis).

- 5% Seimy tarpusavio bendravimo kalba - ne lietuviy kalba, o rusy, lenky ir kt.
ISvados:
Didziosios mokyklg lankanc¢iy mokiniy Seimy (95%) ekonominé socialiné padétis yra gera arba
labai gera. Tik 5 Seimos (4,7 %) yra socialiai remiamos. Nemokamai 2014-2015 m. m. buvo
maitinama 4,7 % mokiniy.
2.3. Ugdytojai:

2.3.1. Mokytojy issilavinimas 4 lentele
Igytas iSsilavinimas
IS - IS ju: = IS ju: Nebaigtas
- - p— - - - - >} - - - -
Viso . 2 |k|mokykl_|n_|s = ikimokyklinis aukstasis
darbuotoju = ugd./pradinis 8 ugd./
2 ugdymas/kt. = pradinis Ividurinis
=
< ugdymas/kt.
Direktorius 1 1 1/0/0 0
Direktoriaus 0
pavaduotojas 1 1 0/1/0
ugdymui
Ikimokyklinio
ugdymo 6 1 1/0/0 5 5/0/0
pedagogas
Pradinio
ugdymo 6 6 3/6/1 0
pedagogas
Muzikos 1 1 0/1/1 0
mokytojas
Angly k. 1 1 0/0/1 0
mokytojas
Tikybos 1 1 0/0/1 0
mokytojas
Sokio 1 1 |0/01n
mokytojas
Logopedas 1 1 0/0/1 0
P —
IS viso 19 14 | 5/8/6 5 5/0/0
pedagogy




2.3.2. Mokytojy kvalifikacija 5 lentelé

Mokytojas Vyr. mokytojas Mokytojas Mokytojas Neatestuotas
metodininkas ekspertas
2 8 9 - -
ISvados:

Istaigoje dirba 19 pedagogy. Mokytojy kaita maza.
Visi pedagogai turi pedagoginj iSsilavinimg. Mokykloje vyraujanti kvalifikaciné kategorija —
mokytojas metodininkas, darzelyje  vyresnysis mokytojas/ metodininkas. Mokyklos-darzelio

direktoré turi I vadybine kvalifikacing kategorija, pavaduotoja ugd. II vadybing kvalifikacing

kategorija.
2.3.3. Mokytojy darbo stazas 6 lentelé
Iki 4 mety Nuo 4 iki 10 mety Nuo 10 iki 14 mety Nuo 15 mety ir daugiau
- 3 - 17
ISvados:

Istaigos pedagogai - turintys didelg¢ savo veiklos patirt], mylintys ir riipestingi, gebantys skirti
démesj kiekvienam vaikui. [staigoje vyrauja pagarba vienas kitam, pedagogai jauciasi pripazjstami
ir vertinami, todél ir nekeicia savo darbo vietos. Daugelis i8 jy iSdirbe vir§ 15 mety, daug pedagogy

dirba nuo jstaigos jkiirimo pradzios.

2.3.4. Mokytojy amzZius 7 lentelé
Pedagogu Iki | 26-29 | 30-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 Virs
sk./Pedagogy 25m. | m. m. m. m. m. m. m. 65 m.
amzZius(vidurkis)

49 - 2 2 2 - 2 7 4 -
ISvados:

Pastebime, kad pastaraisiais metais pedagogy vidutinis amzius auga. Matome, kad vidutinis
pedagogy senéjimas yra dél to, kad jaunesniy nei 45 mety pedagogy dalis mazéja, o vyresniy nei 50

mety dalis didéja. Mokykloje-darzelyje dirbanciy pedagogy amziaus vidurkis — 49 metai

2.4. Personalas (nepedagoginis)

2.4.1. Darbuotojy amzius 8 lentele
Darbuotoju Iki | 26-29 | 30-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 Virs
amZzius 25m. | m. m. m. m. m. m. m. 65 m.
(vidurkis)

49 - 1 3 - 1 3 - 2 2
ISvados:

Personalo amzius apie 49 metus. Kaita nedidelé. Pensijinio amziaus du darbuotojai.
10




3. Planavimo struktiira
Mokyklos-darzelio planavimo sistemg sudaro:

Strateginis planas;

Ugdymo planas;

Metinis veiklos planas;

Ikimokyklinio ugdymo programa, Priesmokyklinio ugdymo programa

Tarptautiné vaiky socialiniy jgiidziy ugdymo programos ,,Zipio draugai® (2007 m.),
,ZAntrasis zingsnis®;

Dalyky teminiai planai ir programos;

Metodiniy grupiy veiklos programos;

Vaiko gerovés komisijos veiklos programa;

Savivaldos institucijy veiklos programos;

Bibliotekos veiklos programa.

4. Finansiniai ir materialieji iStekliai
Pagrindiniai ,,Ausros* mokyklos- darzelio 1¢Sy Saltiniai:

mokinio krepselis (MK);
savivaldybés biudZeto asignavimai (aplinkos 1éSos AL);
ugdymo 1ésos (UL);

gyventojy 2 proc. pajamy mokescio 1ésos.

5. Vidaus audito sistema

Istaigoje vykdoma pedagoginés veiklos priezilira ir mokyklos veiklos kokybés

isivertinimas. Mokyklos-darzelio veiklos kokybés jsivertinimg atlieka darbiné grup¢, jtraukdama

Sig veiklg pedagogus, kurie vertina mokyklos veikla, iSrySkina privalumus, trikumus ir tobulintinas

sritis. ISanalizave veiklos kokybés isivertinimo rezultatus, zinome, kur esame, iSsikeliame

tolimesnius tikslus, numatome zingsnius. Mokykloje-darzZelyje priezitira vykdoma pagal jstaigos

plana.

6. RySiy sistema

Istaigoje kompiuterizuotos- 13 darbo viety. Kompiuterizuotos visos klasés (6), 1-
kompiuteris bibliotekoje, 1 mokytojy kambaryje, kompiuterizuotos mokyklos vadovy,
bendruomenés visuomenés sveikatos prieziliros specialisto darbo vietos.

Isigyti 8 projektoriai ir 1 interaktyvi lenta.

Idiegtas interneto rysys.

Sukurta internetiné svetainé Www.ausros.lIt .

Istaigoje yra dvi telefono linijos, fakso aparatas, elektroninis pastas.
11
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Remiantis

5. VIDINES ANALIZES SUVESTINE

»Ausros* mokyklos-darzelio

vidinio jsivertinimo vertinimu bei

Nacionalinés Mokykly Vertinimo Agentiiros 2013 m. rugséjo ménesj atliktu jstaigos veiklos

iSoriniu vertinimu, i$skirtos ugdymo jstaigos stipriosios ir silpnosios pusés.

Kriterijus Stipriosios pusés Silpnosios pusés
1. Mokyklos | Bendruomenés nariai didziuojasi | Mokyklos-darzelio bendradarbiavimas
kultora mokykla-darzeliu. apsiribojes tik su artimiausiomis
Istaigos veikla grindZziama bendruomenés | ugdymo jstaigomis.
nariy bendravimu ir bendradarbiavimu. Mazai démesio skiriama asmeninei
Mokyklos-darzelio  aplinka  estetiSka. | pazangai.
meniska, savita. Mokyklos-darzelio vaidmuo vietos
Bendruomenés santykiai puikis. bendruomenéje neiSskirtinis.
Sukurtas tinkamas klasiy mikroklimatas.
Pagarbiis, draugiski ugdytiniy ir pedagogy
santykiai.
2. Ugdymas | Ugdymo programos kryptingos, | Nesistemingas iSmokimo stebéjimas.
ir mokymasis | priimtinos ugdytiniams. Nepakankami mokéjimo mokytis ir
Tikslus ugdymo planas. mokymosi bendradarbiaujant
Pamoky tvarkarastyje suderinti pagal | gebéjimai.

galimybes suderinti mokinio, mokytojo ir

mokomojo dalykai interesai.

Tinkamas pamokos/ veiklos
organizavimas ir planavimas.

Klasés/grupés  valdymas  kryptingas.
Teisingai  pasirenkamos  ugdomosios

veiklos formos.
Gera mokymosi kokybé.

Tinkamas informavimas kaip vertinimas.

Per mazai taikomos naujovés ugdymo
procese; nepakankamai planuojamas
individualus darbas su vaiku.

Nepakankamai veiksmingas

vertinimas fiksuojant ~ asmening
ugdytiniy pazanga pamokose/veiklose.
Nesukurta veiksminga Seimos
jtraukimo j ugdymo procesg sistema;
vis didéjantis tévy uZimtumas jtakoja
mazejanti domejimasi vaiko
pasiekimais; dalis Seimy reikalauja
démesio

1Sskirtinio vaikui,

neadekvaciai vertina vaiko pasiekimus
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3. Pasiekimai

Pazanga fiksuojama elektroniniame Tamo
dienyne.

Mokyklos bendruomené siekia mokyklos
pazangos.
Mokytojai  skatina ugdytinius  gilinti,
tobulinti meninius, kiirybinius, sportinius
gebéjimus, j $ias veiklas jtraukiami ir
mokiniy tévai (gobé¢jai).
Dalyvaujant konkursuose, olimpiadose,

projektingje veikloje gerinami
individualiis ugdytiniy pasiekimai.

Specialiyjy ugdymosi poreikiy (kalba)
turinciy

vaiky pazanga atitinka jy

galimybes ir pastangas.

Yra sukurta vaiky pazangos ir
pasiekimy vertinimo sistema, taciau ji

néra nuosekli.

Ugdytiniy pazanga matuojama
fragmentiskai.
Mokytojai ir tévai bendradarbiauja,

taCiau gana pavirsutiniskai.
Nepakankamai pamokose
analizuojamos mokymosi sékmiy bei
nes¢kmiy priezastys.

Vertinimo informacija apie daroma

pazangg  pamokoje  nenaudojama
mokymo  tolesniam  mokymo(si)
planavimui.

4.  Pagalba

mokiniui

Mokykloje-darzelyje vyrauja Silti,

draugiski, bendradarbiavimu ir abipusiu
supratimu paremti tarpusavio santykiai.
Sudarytos salygos tenkinancios vaiky
saviraiSkos ir saviugdos poreikius.

veikia  Vaiko

(toliau-VGK),

Istaigoje  veiksmingai

geroves komisija
kiekvienas narys zino savo pareigas ir
atsakingai jas vykdo, nuolat bendrauja ir
bendradarbiauja, vykdo tiriamaja veikla.

Psichologing, socialing pagalba

mokiniams teikia mokytojai.

Bendradarbiaujant su Vilniaus

pedagogine- psichologine tarnyba

nustatomi specialieji ugdymo(si)

poreikiai.

Tritksta pagalbos specialisty.
Gabiy vaiky ugdymas.
Neisskirtinis

pedagoginis tevy

Svietimas.

5. Strateginis

valdymas

Strateginiai  mokyklos-darzelio  tikslai

aktualtis, susij¢ su deklaruojamomis

vertybémis.

Istaigos vizija, misija atspindi  jos

Mokykla-darzelis pageidauty turéti

pilng specialisty
(psichologa,

del

pagalbos  vaikui

komanda socialinj

pedagoga), taciau mokinio
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tobulinimo filosofija bei puosel¢jamas
vertybes.

Kryptingai vykdomas jsivertinimas.
Reguliariai vertinama pedagogy profesiné
veikla.

Skatinamas nuolatinis profesinis
tobuléjimas, kvalifikacijos kélimas.
Tinkamas patalpy naudojimas.
Mokyklos-darzelio administracija
biudzeto 1¢Sas tvarko pagal savivaldybés
ir  valstybés reglamentuotg tvarka,
numatydama biudzetiniy ir nebiudZetiniy
1¢8y panaudojimo prioritetus, atsizvelgia |
bendruomenés poreikius ir sitilymus.

Lésy skirstymas ir panaudojimas yra
skaidrus, vieSas, skelbiamas jstaigos
tarybos posédziuose, Mokytojy tarybos
posédZziuose.

Ugdymo  jstaigos 1éSos  skirstomos

racionaliai.

krepselio 1ésy trukumo negalimas Siy

etaty steigimas.
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6. SSGG ANALIZES SUVESTINE

Stipriosios pusés

Silpnosios pusés

Kokybiska, nuosekli ir tarpusavyje deranti trijy
ugdymo pakopy veikla.

Ugdomosios veiklos tikslingumas,
veiksmingumas, kiirybiskumas, sistemingumas.
Pamokos/ veiklos planavimo ir struktiiros
kokybé.

Vaiko asmeninés raiskos tenkinimas.

Mokytojo ir ugdytinio dialogas.

Kvalifikuoty mokytojy komanda.

Aukstas ugdymo proceso apriipinimo IT lygis.
Veiklos erdve ir jos biikklé mokykloje.

Darni planavimo sistema.

Racionalus finansiniy iStekliy naudojimas.

Nefunkcionali ~ vaiko  daromos  paZangos
vertinimo sistema.

Mokytojy ir tévy veiklos dermé skatinant vaiko
pasiekimus ir juos vertinant.

Nepakankamas tévy pedagoginis Svietimas.
Stiprintinas moké&jimo mokytis ir mokymosi
bendradarbiaujant kompetencijy ugdymas.
Mazéjantis tévy aktyvumas ir pagalba vaikui.
Nepakankama psichologiné pagalba mokiniams
(istaigoje néra psichologo, socialinio pedagogo).
Kompiuteriy trikumas ikimokyklinio ugdymo

grupése.

Galimybés

Grésmes

Ugdymo turinio atnaujinimas pagal

Atnaujinti vaiky pasiekimy vertinimo sistema.
IeSkoti jvairiy bidy, formy, siekiant  Seimai

perduoti tikslesng informacijg apie vaiko
pazanga.

Puoseléti bendravimo ir bendradarbiavimo su
Seima tradicijas, glaudziau bendradarbiauti su
tévais,

konsultuoti juos vaiky ugdymo(si)

klausimais, sudaryti sglygas tévams stebéti
ivairig vaiky veiklg bei dalyvauti joje.
Ugdyti

bendradarbiaujant kompetencijas.

mokéjimo  mokytis ir mokymosi

Daugg¢jantis vaiky su kalbos ir komunikacijos,
elgesio ir Kitais raidos vystymosi sutrikimais
skaicius.

Neturint jstaigoje psichologo sunku suteikti
sisteminga, efektyvig pagalbg vaikui ir jo Seimai.
Nepakankamas tévy démesys vaiky elgesio

formavimui.
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7. STRATEGINES ISVADOS

Atsizvelgiant | vidaus ir iSorés veiksnius bei mokyklos-darzelio stiprybes, silpnybes, galimybes ir
grésmes, 2015 —2018 metais biitina:

e Sutelkti mokyklos-darzelio bendruomenés nariy pastangas mokymo ir mokymosi kokybés
gerinimui, ypatingg démesj skiriant mokiniy mokymosi motyvacijai, mokéjimui mokytis,
mokymuisi bendradarbiaujant ir atskiry mokiniy pazangos identifikavimui bei analizavimui,
pasiekimy pazangos vertinimui, ugdymo planavimui.

e Uztikrinti mokiniams veiksminga pedagoging, psichologing, socialing pagalba, aktyvinti
tévy pagalba mokantis, tévy Svietima.

e Gerinti mokyklos-darzelio materialing ugdymo baze.

8. MOKYKLOS- DARZELIO STRATEGIJA
MISIJA
»Ausros® mokykla-darzelis - ugdymo institucija, teikianti SiuolaikiS8kg ikimokyklinj,
prieSmokyklinj ir pradinj ugdyma, sudaranti saglygas visapusiskai kurti nepakartojama, laisva, graziag

asmenybe.

VIZIJA
Moderni, ieSkanti naujoviy ir jas diegianti, kurybiSkai dirbanti, kryptingai ir sistemingai

formuojanti ugdytiniy kultura.

FILOSOFIJA
Sékmingo aukléjimo paslaptis — pagarba mokiniui.

(R. V. Emersonas)

PRIORITETALI:
1. Veiksmingo kokybisko ugdymo (si) uztikrinimas.
2. Tévy Svietimo politika.

3. Modernios, mokymasi skatinancios aplinkos kiirimas.
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9. STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI 2015-2019 M.

1. Tikslas. Sudaryti salygas kokybiskam vaiky ugdymui(si), tobulinant vertinimo ir planavimo
procesa bei bendrasias kompetencijas.

1.1. Tobulinti vaiko pazangos ir pasiekimy vertinimo sistema.

1.2. Tobulinti pamokos vertinimo, kaip ugdymo, sistema, orientuotg j kiekvieno vaiko individualig
pazanga.

1.3. Pereiti prie naujesnio, lankstesnio ugdomosios vaiky veiklos planavimo.

1.4. Ugdyti mokéjimo mokytis kompetencija.

1.5. Ugdyti geb¢jima mokytis bendradarbiaujant.

2. Tikslas. Stiprinti Seimos ir mokyklos sasajas, siekiant darnios, besimokancios ir
bendradarbiaujancios bendruomenés.

2.1. Tobulinti mokyklos-darzelio bendruomenés nariy informavimo sistemag.

2.2. Siekti aktyvesnio tévy dalyvavimo ugdymo procese ir mokyklos-darZelio bendruomenés
gyvenime.

2.3. Vykdyti tévy/ globéjy pedagoginj Svietima.

3. Tikslas. Kurti saugia, funkcionalia, vaiko ugdyma(si) skatinancia aplinka.

3.1. Sudaryti salygas s¢kmingam ugdymo proceso jgyvendinimui.

3.2. Pleésti ir atnaujinti edukacines erdves.

10. STRATEGINIU TIKSLU JIGYVENDINIMO PROGRAMOS

I PROGRAMA. UGDYMO(SI ) VEIKLOS KOKYBES TOBULINIMAS

1. Tikslas Sudaryti salygas kokybiSkam vaiky ugdymui(si), tobulinant vertinimo ir

planavimo procesa bei bendrasias kompetencijas.

Strateginio tikslo aprasymas

Aktualizuojant ugdymo turinj pagal Ikimokyklinio, Priesmokyklinio, Pradinio ugdymo programas
ir ugdytiniy poreikius bus tobulinama ugdymo kokybé: didinamas mokymosi (ugdymosi)
patrauklumas, stiprinama mokiniy mokymosi motyvacija, mokiniy mokymosi mokytis ir kitos
kompetencijos, sickiama aukStesnés mokymosi kokybés. Bus siekiama vaiko pazangos jvairiais

amziaus tarpsniais, didinamas démesys individualiai mokinio bei bendrai mokyklos-darzelio

pazangai.
1.1. Uzdavinys Tobulinti vaiko paZangos ir pasiekimy vertinimo sistema.
Priemonés Vykdytojali, Vykdymo laikas Finansavimo Numatomi rezultatai

organizatoriai Saltinis
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1 2 3 4 5
1.1.1. Analizuoti, aptarti, | Direktorius, | 2015-2017 m. m. | Zmogiskieji | Sukurta naujoji
svarstyti  Ikimokyklinio | direktoriaus istekliai pasiekimy vertinimo

amziaus vaiky pasiekimy
apraso sritis.

1.1.2. Parengti vaiky
pasiekimy ir pazangos

fiksavimo formas.

1.1.3. Sukurti Vaiko
pasiekimy vertinimo
sistema, numatant
vertinimo buidus,
proceduras.

1.1.4. Su vaiko pazangos

vertinimo sistema
supazindinti tévus
(susirinkimai,

informacija lentoje,

internetinéje svetainéje ir

kt.)

pavaduotoja
ugdymui,
pedagogai

sistema taps
tobulesné ir
veiksmingesné.
Naujos pasiekimy
vertinimo formos
sumazins raSymo
apimt]j, todeél
auklétojoms  atsiras
daugiau laiko
tiesioginiam  darbui
su vaikais.

1.2. Uzdavinys Tobulinti pamokos vertinimo, kaip ugdymo, sistema, orientuotg i
kiekvieno vaiko individualia paZanga

1.2.1. Tobulinti | Pedagogai | 2015-2019 m. m. | Zmogiskieji | Gerés mokinio ir

vertinimo  ugdant  ir istekliai | mokytojo dialogas, i

jsivertinimo kultturg vertinimo procesg bus

pamokoje. jtraukti mokiniai ir jo
tévai, vertinimas
tarnaus mokymosi
pazangai.

1.2.2. Mokymosi | Pedagogai 2015-2019 m. m. | Zmogiskieji | Uzdaviniy

uzdavinius orientuoti ] istekliai igyvendinimo

pamatuojama  mokiniy pamatavimui

veiklos rezultatg. skiriamos bus

kontrolinés uzduotys,

juose aiskds,
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konkretis mokymosi
s¢kmés kriterijai; jy
formulavimas  gerai
suprantamas

mokiniams. Jvardinti
aiSkis ir konkretts
iSmokimo  vertinimo
Kriterijai skatins

mokiniy atsakomybe

uz mokymosi
rezultatus.
1.2.3. Kiekvienoje | Pedagogai 2015-2019 m. m. | Zmogiskieji | Kiekvienoje
pamokoje pateikti istekliai pamokoje mokytojas
vertinimo Kriterijus, suformuluos ne tik
susietus su  pamokos aiSky, pamatuojamag
uzdaviniu. uzdavinj, bet ir
pateiks vaikui
suprantama kalba
vertinimo  Kriterijus,
pagal kuriuos
organizuoja pamokos
darbo jsivertinimg bei
refleksija
1.2.4. Iisamiai analizuoti | Direktoriaus | 2015-2019 m. m. | Zmogiskieji | Mokiniai zinos, kur
individualius ~ mokinio | pavaduotoja istekliai daro klaidas ir kaip
pasiekimus, iSsiaiSkinti | ugdymui, jas taisyti; jie jaus
gerai jsisavintus dalykus | pedagogai nuolatini  mokytojo
ir esmines mokymosi ripinimasi, zinos, kad
spragas. jiems bus suteikta
pagalba laiku. Gerés
mokymosi rezultatai.
1.2.5. Sukurti/ tobulinti | Pedagogai 2015-2016 m. m. | Zmogiskieji | Kiekvienas
kiekvieno mokinio istekliai mokytojas turés savo

pazangos steb&jimo ir

fiksavimo sistema

kiekvieno  mokinio

pazangos  steb&jimo
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sistema, joje

atsispindés  mokinio
daroma pazanga su

ankstesniais

akademiniais
pasiekimais.  Stiprés
motyvacija, gerés

ugdymosi rezultatai.

1.2.6. Vykdyti
pedagoginés  prieziliros
stebésenag dél mokytojy
vertinimo sistemos
analizés, iSvadas
aptariant metodinéje
grupgje.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui,
pedagogai

2015-2019 m. m.

Zmogiskieji

istekliai

Mokyklos-darzelio
ménesio planuose bus
fiksuojama  stebimy
pamoky tvarkarastis,
priimti susitarimai dél
mokytojy veiklos
mokykloje-darzelyje
vertinimo,
jsivertinimo ir
stebésenos, iSvados
analizuojamos
mokytojy metodinéje
grupéje, tobulinama
mokytojy  vertinimo

sistema.

1.3. Uzdavinys

Pereiti prie naujesnio, lankstesnio ugdomosios vaiku veiklos

planavimo.
1.3.1. Organizuoti | Direktoriaus | 2015-2019 m. m. MK 1ésos | Pedagogai jgis ziniy
pedagogams  seminarg | pavaduotoja 150 Eur apie ugdymo proceso
,Ugdomojo proceso | ugdymui, planavima.
planavimo ir realizavimo | pedagogai
1§ vaiko  perspektyvos
teoriniai  ir  praktiniai
aspektai‘
1.3.2. Metodiniy | Direktoriaus | 2015-2019 m. m. | Zmogiskieji | Naujasis planavimas
pasitarimy metu aptarti | pavaduotoja istekliai labiau atitiks vaiky
naujojo planavimo | ugdymui, poreikius, tenkins jy
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ypatumus. auklétojy
metodiné
grupe
1.3.3. Sukurti | Darbo 2015-2019 m. m
ugdomosios veiklos | grupé
planavimo formas.
1.3.4. Diskutuoti, | Auklétojy 2015-2019 m. m
svarstyti, aiskintis, ar | metodiné
planai pakankamai | grupé
orientuoti 1 vaiky
poreikius, interesus,
gebéjimus, nukreipti |

visuminj vaiko ugdyma.

Zmogiskieji

istekliai

polinkius, galimybes,

0 svarbiausia  —

skatins vaiky
individualiy geb¢jimy
ugdyma.

Bus sukurtos naujos,
lankstesnés

planavimo formos.

1.3.5. Teikti metodine | Direktoriaus | 2015-2019 m. m.

pagalba planavimo | pavaduotoja

klausimais. ugdymui

1.4. Uzdavinys Ugdyti mokéjimo mokytis kompetencijg

1.4.1. Dalyvauti | Direktorius, | 2015-2019 m.m. | MK IéSos | Pedagogai igys

kvalifikacijos tobulinimo | direktoriaus 145 Eur mokymo(si)

seminare ,, Mokymosi | pavaduotoja strategijy  taikymo,

mokytis kompetencijos | ugdymui sékmingo darbo

ugdymas klas¢je “ klas¢je organizavimo,
kompetencijy.

1.4.2. Organizuoti | Direktoriaus | 2015-2019 m. m. | Zmogiskieji | Aktyves mokiniy

iniciatyvas, akcijas | pavaduotoja istekliai mokymosi veikla,

skatinancias ugdyti | ugdymui, ugdysis jy mokymosi

mokiniy mokéjimo | mokytojai gebéjimai.

mokytis kompetencija.

1.4.3. Taikyti | Pedagogai 2015-2019 m. m. | Zmogiskieji

mokymo(si)  metodus, istekliai

kuriy metu mokiniai

teikia socialing, emocing ir
intelektualing paramg

vienas kito mokymuisi.
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1.4.4. I8leisti informacinj | Darbo 2015-2019 m. m. | Zmogiskieji | Parengtas

leidinuka (ar | grupé istekliai informacinis

informacijos svetainéje) lankstinukas  padés

mokiniui ,,Kaip mokiniams tinkamai

mokytis?* rinktis mokymo
budus.

1.4.5. Skatinti mokinius | Pedagogai 2015-2019 m. m. | Zmogiskieji | Gerés ugdymo

dalyvauti  olimpiadose, istekliai rezultatai ir mokiniy

varzybose, konkursuose. akademiniai
laiméjimai.

1.4.6. Mokyti mokinius | Pedagogai, | 2015-2019 m. m. | Zmogiskieji | Pagerés ugdymo

naudotis internetu, | bibliotekinin istekliai rezultatai, stiprés

7odynais, ke motyvacija.

enciklopedijomis,

Zinynais, siekiant ugdyti

mokiniy mokymosi

kompetencija

1.5. Uzdavinys Ugdyti gebéjima mokytis bendradarbiaujant

1.5.1. Pamokose | Direktoriaus | 2015-2019 m. m. | Zmogiskieji | Aktyvés netradiciniy

inicijuoti pavaduotoja istekliai darbo formy taikymas

bendradarbiaujanciy ugdymui, pamokose.  Stiprés

grupiy darbo formas, | pedagogai mokiniy

skatinancias savitarpio bendradarbiavimo

pagalba bei atsakomybe kultira,  kiekvienas

mokantis. mokinys prisiima
atsakomybe uz
grupés darba, gebés
ivertinti bendraklasiy
ir savo pasiekimus.

1.5.2. Mokymo procesa | Direktoriaus | 2015-2019 m. m. | Zmogiskieji | Pamokoje vyraus

tikslingiau orientuoti ] | pavaduotoja iStekliai mokytojo — mokinio

mokymosi  partnerystés | ugdymui, dialogas. Dirbant

paradigma. pedagogai poroje ar  grupéje
mokiniai iSmoks

bendradarbiauti, gauti
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(teikti) pagalba,
pasiskirstyti
vaidmenimis,  jaus

atsakomybe ne tik uz

savo, bet ir draugo ar

visg grupés
mokymasi.
1.5.3. Plétoti mokiniy | Pedagogai 2015-2019 m. m. | Zmogiskieji | Mokiniai bus
savitarpio pagalbos iStekliai jtraukiami | aktyvy
mokantis gebéjimus. mokymasi,
stipresnieji
iSnaudojami kaip
mokytojo
pagalbininkai, jie
teiks pagalbg silpniau
besimokantiems.
1.5.4. Aktyvinti | Direktoriaus | 2015-2019 m. m. | Zmogiskieji | Aktyviau bendraus
mokytoju pavaduotoja iStekliai pedagogai vieni
bendradarbiavimag ugdymui, sy Kitais.
skleidziant geraja patirtj. | pedagogai Vedamos atviros
pamokos dalijamasi
geraja patirtimi.
1.5.5.Aktyvinti tévy | Direktoriaus | 2015-2019 m. m. | Zmogiskieji | Mokykloje-darzelyje
bendradarbiavimo pavaduotoja istekliai vyks aktyvus tévy ir
tradicijas padedant | ugdymui, mokytojy
vaikui mokytis. specialistai, bendradarbiavimas:
pedagogai tévai laiku
informuojami apie
vaiko ugdymosi
problemas. Tévams

organizuojamas
pedagoginis,
psichologinis Svietimas,

skirtas padéti vaikui mokytis.

Il PROGRAMA. MOKYKLOS BENDRUOMENES NARIU PARTNERYSTES

STIPRINIMAS
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2. Tikslas

Stiprinti

Seimos ir

mokyklos

sgsajas,

siekiant darnios,

besimokancios ir bendradarbiaujancios bendruomenés.

Strateginio tikslo aprasymas

Ugdant Siuolaikinj Zzmogy labai svarbu tarpusavio bendravimas bei bendradarbiavimas, vidaus ir

iSorés rySiy stiprinimas. Tévy Svietimo ir informavimo programos jgyvendinimas ir plétojimas

uztikrins veiksmingg tévy (globéjy) Svietimg ir informacijos sklaidg. Mokiniy tévai bus skatinami

dalyvauti jvairiose vaiky ugdymo veiklose: forumuose, debatuose,

renginiuose, viktorinose.

Informavimas apie vaiky pasiekimus, pazangg, elgesj, lankomuma, mokyklos-darzelio veikla

vykdomas mokyklos internetinéje svetainéje, elektroniniame dienyne, organizuojant atviry dury

dienas, individualias konsultacijas ir kt.

(globéjy) pedagoginiam ir psichologiniam konsultavimui,

psichologijos, sveikos gyvensenos.

Ypatingas démesys bus skiriamas

individualiam tévy

vaiky aukléjimo, pedagogikos,

2.1. Uzdavinys

Tobulinti mokyklos-darzelio bendruomenés nariy informavimo

sistemgq.
Priemonés Vykdytojai, Vykdymo Finansavimo | Numatomi rezultatai
organizatoriai laikas Saltinis
1 2 3 4 5
2.1.1.  Atnaujinti tévy | Direktorius, 2015-2019 m. m. | Zmogiskieji | Bus  atnaujinamos
informavimo, direktoriaus istekliai tévy  informavimo
bendradarbiavimo pavaduotoja tvarkos,  tvarkose
sistema. ugdymui, bus pasidalinta
darbo grupé atsakomybe.  Bus
efektyvesné sklaida
apie mokyklos-
darzelio veiklas.
2.1.2. Gerinti mokyklos- | Direktoriaus | 2015-2019 m. m. | Zmogiskieji | Sukurta savalaiké
darzelio veiklos | pavaduotoja istekliai informacijos  sklaidos
vieSuma, pasitelkiant | ugdymui, tvarka. Bendruomenés
nemokamas  sklaidos | pedagogai nariai - nuolat turés
priemones:  mokyklos- galimybe - susipaZinti
darzelio svetainé, info su_ mokyklos-darzelio
veikla, galimybémis
TAMO dienyne... bei pasiekimais.
2.1.3. Idiegti darzelio | Direktoriaus | 2015-2019 m. m. Ugdymo | Informaciné sistema
grupése informacing | pavaduotoja 1¢30s padés tévams ir
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sistemg ,,Mano darzelis*

ugdymui

200 Eur

darzelio
darbuotojams
bendrauti
tarpusavyje ir siekti
bendro tikslo — kuo
geriau ugdyti

vaikus.

2.2. Uzdavinys

Siekti aktyvesnio tévy dalyvavimo ugdymo procese ir mokyklos-

darzelio bendruomenés gyvenime

2.2.1. Organizuoti $eimy | Direktoriaus | 2015-2019 m. m. | Zmogiskieji | Tévai turés
savaites tévams ugdymo | pavaduotoja iStekliai galimybe bati
jstaigoje ugdymui, grupése su vaikais,
pedagogai matys vaiky dienos
ritmg, patys jame
dalyvaus, kartu
bendradarbiaus ir su
istaigos
specialistais.
2.2.2. Ttraukti tévus | | Pedagogai 2015-2019 m. m. | Zmogiskieji | Tévai- aktyvis
mokiniy karjeros iStekliai grupiy projekty
planavima. dalyviai.
2.2.3.  Testi jvairiy | Direktorius, 2015-2019 m. m. | Zmogiskieji | Tévai gaus veiklos
prevenciniy  programy | direktoriaus istekliai jvairovés  pagalba
jgyvendinimg, projekty | pavaduotoja ziniy bei taps patys
rengima, netradiciniy | ugdymui, aktyviais  ugdymo
renginiy organizavima, | pedagogai proceso dalyviais ir
siekiant aktyvinti tévy pedagogy
domé¢jimagsi  mokyklos- partneriais.
darzelio vykdoma veikla.
2.2.4. Sudaryti salygas | Direktorius, 2015-2019 m. m. | Zmogiskieji | Bus iSsiaidkintos
tévy savanorystei. direktoriaus iStekliai tevy (globgjy)
pavaduotoja savanorystés
ugdymui, galimybés, bei
pedagogai sudarytos  salygas
savanorystei
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plétotis. Bus
pasiekta ugdomojo
proceso  jvairove.
Tévams (globéjams)
sudaromos salygos
biiti ar¢iau vaiko.

Igyjamas mokytojy

ir tévy (globéjy)

tarpusavio
pasitikéjimas.
Tévai (globgjai)
jausis visaverciais
2.3. Uzdavinys Vykdyti tévy/ globéju pedagoginj Svietima.
2.3.1. Organizuoti $eimy | Direktorius, | 2015-2019 m. m. | Zmogiskieji | Tévai turés
savaités tévams ugdymo | direktoriaus iStekliai | galimybg bati
jstaigoje. pavaduotoja grupése su vaikais,
ugdymui, matys vaiky dienos
pedagogai ritmg, patys jame
dalyvaus, kartu
bendradarbiaus ir su
Istaigos
specialistais.
2.3.2. Organizuoti | Direktorius, 2015-2019 m. m. | Zmogiskieji | Ivairiapusé
tévams paskaity ciklg | direktoriaus iStekliai informacijos  sklaida
vaiky sékmingo ugdymo | pavaduotoja paskatins  iSkilusiy
klausimais ugdymui, problemy - sprendima,
pedagogai padés Seimoms rasti
atsakymus ] jvairius
klausimus. Stipresnis
Seimos  ir  vaiko
tarpusavio rySys,
didesné Seimos
atsakomybé.
2.3.3. Parengti | Pavaduotojas | 2015-2019 m. m. | Zmogiskieji | Tévai gauna trumpa
lankstinukus aktualiomis | ugdymui, iStekliai informacija apie
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ugdymo temomis

darbo grupé

aktualig problema.

III. PROGRAMA. SAUGIOS, MODERNIOS UGDIMOSI APLINKOS KURIMAS

3. Tikslas

Kurti saugia, funkcionalia, vaiko ugdymasi skatinancia aplinka.

Strateginio tikslo aprasymas

Grupeése, klasése sukurta edukaciné aplinka, sudarys sglygas ugdytiniy saviraiskai ir kokybiskam

ugdymui(si), skatins vaiky aktyvuma, norg veikti, bus funkcionali. Toliau jgyvendinama edukaciniy

aplinkos kiirimo, plétojimo, apsiriipinimo Siuolaikinémis mokymo priemonémis programa.

Pedagogai organizuodami procesg taikys Siuolaikines ugdymo strategijas, pedagoginés sgveikos

principus, vertinimo sistemas.

3.1. UZdavinys | Sudaryti salygas sékmingam ugdymo proceso jgyvendinimui
Priemonés Vykdytojai, Vykdymo laikas Finansavimo | Numatomi rezultatai
organizatoriai Saltinis
1 2 3 4 5
3.1.1. Modernizuoti | Direktorius, 2015-2019 m. m. Ugdymo | IKT panaudojimas
darzelio grupes IKT jstaigos 1éSos leis pedagogams ne
taryba 3000 Eur | tik geriau pasiruosti
vaiky veiklai, bet ir
atvers naujas vaiky
ugdymo(si)
galimybes.
3.1.2. Isigyti  naujy | Direktoriaus | 2015-2019 m.m. | MK lésos | IKT priemonés
kompiuteriniy pavaduotoja 1000 Eur | skatins vaiky
mokomuyjy programy | ugdymui, mokymosi
aktyviy pamoky | pedagogai motyvacijg, suteiks
(klasése). didesnes galimybes
Ivairiy gebéjimy
mokiniams
realizuoti savo
ide¢jas, leis mokytis
kiirybingai.
3.1.3. Papildyti | Direktoriaus | 2015-2019 m. m. Ugdymo | Funkcionalios,
ugdomaja aplinka | pavaduotoja 1éSos patrauklios ugdymo
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Siuolaikinémis ugdymui, 2000 Eur | erdvés uztikrins
priemonémis. pedagogai daugiau galimybiy
lgyti naujy
kompetencijy ir jas
tobulinti.
3.2 UZdavinys | Plésti ir atnaujinti edukacines erdves.
3.2.1. Jrengti relaksacijos | Direktorius, 2015-2018 m. m. Ugdymo | Atnaujinta erdveé
kampelj. jstaigos Iésos vaiky emocinei
taryba 1000 Eur | savijautai uztikrinti
3.2.2. Atnaujinti | Direktorius, 2015-2016 m. m. Ugdymo | Isigytas inventorius
valgyklos inventoriy. jstaigos 1éSo0s (baldai) praplés ir
taryba 1000 Eur pagyvins mokyklos-
3.2.3. Isigyti trikstamus | Direktorius, 2015-2017m. m. | MK IéSos | darzelio erdves.
mokyklinius baldus. jstaigos 1000 eur
taryba
3.2.4. Atnaujinti mokiniy | Direktorius, 2017-2018 m. m. Ugdymo | Tinkamai jrengtos
kiirybiniy darby | direktoriaus 1éSos lauko erdvés ne tik
eksponavimo erdves. pavaduotoja 500 Eur | atlieps  skirtingus
ugdymui, vaiky poreikius,
pedagogai pomégius, interesus,
bet ir lavins jy
3.2.5. Testi ugdomosios | Direktoré 2015-2019 m. m. | Zmogiskieji | gebéjimus, garantuos
aplinkos mokyklos- | Bendruomené istekliai | mazyliy sauguma
darzelio kieme turtinima.

11. LAUKIAMI REZULTATAI

Jgyvendinus strateginj plang pagerés ugdymo ir mokymo salygos. Ugdymo procese
bus jdiegti ir naudojami produktyvis, ugdymo tikslus ir turinj atitinkantys ugdymo metodai.

Ugdytiniai jgis moke¢jimo mokytis kompetencija, pagerés mokiniy mokejimas dirbti

bendradarbiaujant. ~ Bus taikomi Siuolaikiski vaiko pazinimo budai, nuosekliai taikomas
formuojamasis, individualizuotas vaiko vertinimas, jvairesnés vertinimo formos, fiksavimo biuidai,
iSsamesnis grjZztamosios informacijos teikimas tévams, patobulinta ugdytiniy pasiekimy ir

pazangos vertinimo ugdymo proceso sistema, jdiegta informaciné sistema ,Mano darzelis“.
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ISpléstos bendradarbiavimo formos sustiprins mokyklos-darzelio ir ugdytiniy tévy partneryste.

Turtingesne taps mokymosi aplinka.

12. STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO PRIEZIUROS SISTEMA

Mokyklos-darzelio strateginis plano tikslai ir uzdaviniai jgyvendinami kasmet
direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé.

Strateginio plano jgyvendinimo stebésena vyksta sistemingai. Kiekvieny mokslo mety
pabaigoje analizuojamas mokyklos-darzelio metinio plano  jgyvendinimas, teikiamos
rekomendacijos darbo grupei, rengianciai meting veiklos programa.

Strateginio plano tiksly jgyvendinimo patikra fiksuojama lenteléje:

Tikslas
Uzdaviniai Planuotas Pasiektas Planuoti Panaudoti
rezultatas rezultatas finansiniai finansiniai iStekliai
iStekliai
1.
2.
ISvados/nesékmiy priezastys

Strateginio plano jgyvendinimo prieZiliros grupé stebésenos rezultatus pristato
mokyklos-darzelio bendruomenei (mokyklos tarybai, mokytojy tarybai, skelbia mokyklos-darzelio
internetinéje svetaingje). Mokyklos-darzelio bendruomené turi galimybe iSsakyti savo nuomone,
teikti sitilymus, kaip optimaliau jgyvendinti mokyklos-darZelio strateginius tikslus ir uZdavinius,
tikslingiau panaudoti turimas mokyklos 1ésas.

Mokyklos-darzelio metinés veiklos planavimo grupé, iSnagrinéjusi strateginio plano
1gyvendinimo prieziliros grupés ataskaitg ir rekomendacijas, mokyklos-darzelio bendruomenés
siilymus ir pastebéjimus, rengia metin] veiklos plang, numatydama konkre€ias priemones ir

terminus strateginiams uzdaviniams pasiekti.
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