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1. IVADAS

Vilniaus ,,Ausros* mokyklos-darzelio (toliau mokykla-darzelis) 2025-2029 m. strateginio plano tikslas — tikslingai, kryptingai ir
efektyviai organizuoti mokyklos-darzelio veikla, telkti mokyklos-darzelio bendruomene sprendziant aktualius ugdymo klausimus, numatyti
mokyklos-darzelio veiklos prioritetus, siekti nuolatinés mokyklos-darzelio pazangos ir tobul¢jimo, kurti pokyCiams ir naujovéms atvirg
mokyklg-darzelj.

Rengiant strateginj 2025-2029 m. plang vadovautasi:

Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu (nauja jstatymo redakcija nuo 2011-07-01);

Vilniaus miesto savivaldybés 2021-2030 mety strateginiu plétros planu, patvirtintu Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2021
m. liepos 14 d.;

Geros mokyklos koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr.
V-1308;

Rekomendacijomis mokyklos strateginio plano rengimui, patvirtintomis Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Bendrojo
ugdymo skyriaus vedéjos 2022 m. lapkricio 7 d. jsakymu Nr. A15-1466/22;

Priesmokyklinio, pradinio ugdymo programomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto 2022 m.
rugsejo 30 d. jsakymu Nr. V-1541;

Ikimokyklinio ugdymo programos gairémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto 2023 m. rugséjo 4
d. jsakymu Nr. V-1142;

Mokyklos, jgyvendinancios bendrojo ugdymo programas, veiklos kokybés jsivertinimo metodika, patvirtinta Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2016 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. V267,

Mokyklos-darzelio veiklos kokybés jsivertinimo rezultatais, veiklos ataskaitomis, bendruomenés nariy pasitlymais ir
rekomendacijomis.

Strateginj plang rengé strateginio plano rengimo ir stebésenos vykdymo darbo grupé, sudaryta mokyklos-darzelio direktoriaus 2024-
02-07, jsak. Nr. V- 17. Darbo grupe¢ sudaré 5 nariai: 2 administracijos atstovai, 2 mokytojai, 1 Svietimo pagalbos specialistas. Darbo grupés
pasitilymai aptarti mokyklos-darzelio tarybos, mokytojy kolegijy posédziuose.

Rengiant strateginj veiklos plang buvo laikomasi vieSumo, bendravimo, bendradarbiavimo ir pasidalintos lyderystés principy.



2. MOKYKLOS-DARZELIO PRISTATYMAS

Vilniaus ,,Ausros* mokykla-darzelis savo veiklg pradéjo 1987 m. gruodzio 2 d. kaip lopselis-darzelis Nr. 167.

1994 m. rugs¢jo 1 d. jstaiga reorganizuota  mokyklg-darzelj, o 1994 m. lapkricio 11 d. Vilniaus miesto savivaldybés tarybos sprendimu
Nr. 122 jai suteiktas ,,Ausros“ vardas, kuris simbolizuojantis Sviesg, Zinias ir Siltus tarpusavio santykius. Nuo to laiko veiké 6 pradinés klasés,
3 ikimokyklinio ir 1 prieSmokyklinio ugdymo grupés.

2017 m, siekiant patenkinti augancig visuomenés paklausg, buvo papildomai atidaryta 1 klasé ir 1 grupé.

Siandien ,,Ausros* mokykla-darZelis yra $iuolaikiska ugdymo jstaiga, teikianti ikimokyklinj, priesmokyklinj ir pradinj ugdyma,
sudarant] sglygas vaikams aktyviai dalyvauti mokymosi procese, ugdyti kritinj mgstyma, kiirybiSkumg ir socialinius jgidzius. Derindami
zaidima, kiirybg ir moksla, technologijas, inZinerija ir matematikg (STEAM), skatiname smalsuma bei suteikiame galimybe patirti atradimo
dziaugsma.

Misy tikslas — ugdyti savarankiskai mastancias, kiirybingas ir empatiskas asmenybes, pasirengusias s€¢kmingai gyventi Siuolaikingje
visuomenéje. Sio tikslo siekiame taikydami jvairius inovatyvius mokymo metodus. Aktyviai naudojame ,,Mastymo mokykly* patirtj,
integruojame mastymo zemelapius ir raktus j pamokas.

Mokytojai taiko problemy pagrista mokymasi, skatindami mokinius reflektuoti ir analizuoti, sprgsti problemines situacijas ir
eksperimentuoti. Mokiniai skatinami mokytis jvairiose erdvése, kurios jgalina veikti, pazinti ir atrasti, todél ugdymasis vyksta tick mokykloje,
tiek uz mokyklos riby.

Siekdami ugdyti savarankiskumg ir atsakomybe, reguliariai organizuojame savaranki§ko mokymosi dienas. Dienos pradzioje
mokiniai supazindinami su taisyklémis, gauna i§ anksto paruostas uzduotis ir planuoja savo darbo laikg. Susidirg¢ su sunkumais, jie mokosi
kreiptis pagalbos } klasés draugus, taip ugdydami bendradarbiavimo jgtidzius.

Didelj démes;j skiriame komandiniam darbui. Miisy mokykloje komandinis darbas yra ne tik mokymosi metodas, bet ir gyvenimo
buidas. Skatiname mokinius bendradarbiauti jvairiose veiklose: nuo projekty iki sporto varzyby. Mokytojai veikia kaip mentoriai, padedantys
mokiniams ugdyti ne tik Zinias ir jgtidZius, bet ir tokias svarbias kompetencijas kaip bendravimas, problemy sprendimas ir lyderysteé.

Miisy mokytojai taip pat yra puikus komandinis darbo pavyzdys. Jie bendradarbiauja komandose, dalijasi gergja patirtimi, organizuoja
Sventes ir kartu kuria mokymosi aplinka, kurioje kiekvienas vaikas jaucCiasi svarbus ir vertingas.

Mokykloje-darzelyje vyrauja rySkus bendruomeniskumas. Kirybingi, netradiciniai, prasmingi renginiai, tokie kaip bendruomenés
sporto ir Seimos Sventé, labdaros akcijas bei iSskirtinés Ziniy viktorinos, kuriose dalyvauja ne tik miisy mokyklos-darzelio mokiniai, bet ir
sveciai 18 kity mokykly, puoseléja miisy bendrasias vertybes. Siekiame glaudaus bendradarbiavimo su tévais, todél reguliariai organizuojame
individualius trisalius pokalbius (mokytojas- mokinys- tévai).



Miisy mokykla-darZelis turi puikia materialing baze: modernios klasés, iSmaniosios lentos, kompiuteriai ir interneto prieiga sudaro
palankias salygas mokymui(si). Mokykla yra atvira naujovéms, siiilo platy neformaliojo ugdymo veikly pasirinkimg.

Neatskiriama mokyklos gyvenimo dalis yra aktyvi savivalda: Mokyklos-darzelio taryba, Mokytojy tarybag, Mokytojy kolegijos, Klasiy
tévy komitetai ir kitos kokybés tobulinimo komandos.

Mokykla-darzelis bendradarbiauja su Pasilai¢iy senitinija, Vilniaus miesto $estuoju policijos komisariatu, Vilniaus Medeinos pradine
mokykla, Vilniaus lopSeliu-darzeliu ,,Aitvaras, Vilniaus lopseliu-darzeliu “Gabijélé”, Vilniaus mokykla-darzeliu “Vilija”, Vilniaus miesto
Pedagogine psichologine tarnyba.

3. MOKYKLOS-DARZELIO STRATEGIJA

3.1. Vizija.

Moderni, ieSkanti naujoviy ir jas diegianti, kiirybiSkai dirbanti, kryptingai ir sistemingai formuojanti ugdytiniy kultiira.

3.2. Misija.
»Ausros* mokykla —darzelis- tai ugdymo institucija, teikianti Siuolaikiska ikimokyklinj, prieSmokyklinj ir pradinj ugdyma, sudaranti salygas

visapusiskai kurti nepakartojama, laisva, grazig asmenybg.

3.3. Vertybés.
ATVIRUMAS iniciatyvai, dialogui, bendradarbiavimui.
ATSAKOMYBE uz savo veiksmus, moralumas, riipinimasis bendruomene.
SAVIRAISKUS DALYVAVIMAS IR DZIAUGSMAS mokymosi veiklose.
POZITYVUS PROFESIONALUMAS ir asmeninis meistriSkumas.



3.4. Strateginiai tikslai, uzdaviniai:
1 tikslas. Uztikrinti kokybiska ugdymo procesa, orientuota j kompetencijomis grista mokymga.
1.1 uzdavinys: Nuosekliai jgyvendinti atnaujintas bendrasias programas.
1.2 uzdavinys: Tobulinti Siuolaikinés pamokos kokybe, taikant naujus metodus ir skaitmeninj turinj, atliepiant atnaujintoms ugdymo

programoms.

1.3. Kryptingai taikyti jtraukiojo ugdymo strategijas.

2 tikslas. Telkti aktyvia mokyklos-darzZelio bendruomeng ir kurti jos poreikius atitinkancia saugia aplinka.

2.1 uzdavinys: Stiprinti veikimg komandomis, grindziama bendradarbiavimo ir susitarimo kultiira.

2.2 uzdavinys: Jgalinti turimas ir kurti naujas ugdyma(si) stimuliuojancias aplinkas, skatinanc¢ias aktyvy ir patraukly ugdymo (si) procesa.

4. PRIEMONIU PLANAS

1. TIKSLAS. Uztikrinti kokybiSka ugdymo procesa, orientuotg j kom

etencijomis grista mokyma.

identifikuojant stiprigsias ir silpnasias puses.

Uzdaviniai Priemonés Atsakingi Terminai Istekliai
vykdytojai
1.1. Nuosekliai 1.1.1. Tobulinti mokytojy profesines Administracija 2025-2029 m. Zmogiskieji istekliai,
igyvendinti atnaujintas kompetencijas. MK 1ésos
bendrasias programas. 1.1.2. Organizuoti mokytojy Mokytojai 2025-2029 m. Zmogiskieji istekliai,
bendradarbiavima, dalijimasi geraja
patirtimi.
1.1.3. Atnaujinti ikimokyklinio ugdymo Pavaduotoja 2025 m. rugséjo | Zmogiskieji iitekliai
programg ir kokybiskai ja jgyvendinti. ugdymui, meén.
mokytojai
1.1.4. Atlikti i8samig atnaujinty (pradinio, Pavaduotoja 2025-2029 m. Zmogiskieji istekliai
prieSmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo ugdymui,
programy) jgyvendinimo analizg, mokytojai




1.2. Tobulinti 1.2.1. Kelti pedagogy kvalifikacija Administracija 2025-2029 m. Kvalifikacijos kélimo
Siuolaikinés pamokos inovatyvaus ugdymo, universalaus dizaino, 1¢80s.
kokybe, taikant naujus skaitmeninés kompetencijos tobulinimo
metodus ir skaitmeninj srityse.
turinj, atliepiant
atnaujintoms ugdymo
programoms.
1.2.2. Taikyti Universalaus dizaino mokymo | Mokytojali, 2025-2029 m. Zmogiskieji istekliai.
galimybes ugdymo praktikoje. Svietimo pagalbos Kvalifikacijos kélimo
specialistai 1¢30s.
1.2.3 Idiegti ir naudoti jvairias skaitmenines | Mokytojali, 2025-2029 m. Zmogiskieji istekliai.
platformas bei inovatyvius ugdymo Svietimo pagalbos MK 1é30s.
metodus, skatinancius aktyvy ir specialistai
savarankiSka mokymasi.
1.2.4. Organizuoti pamokas jvairiose Mokytojali 2025-2029 m. Kulttiros paso 1ésos.
edukacinése erdvése. Tévy 1éSos.
1.2.5. Vykdyti pamoky stebéseng ,,Kolega, | Administracija, 2025-2029 m. Zmogiskieji istekliai.
kolegai®. mokytojai 1 kartg per
metus
1.2.6. Organizuoti sistemingas pamoky Administracija, 2025-2029 m. Zmogiskieji istekliai.
analizés sesijas. mokytojai
1.3. Kryptingai taikyti 1.3.1. Kurti jtraukiojo ugdymo kultirg Mokytojal, 2025-2029 m. MK I¢gos.
jtraukiojo ugdymo mokykloje-darzelyje. Svietimo pagalbos Zmogiskieji
strategijas. specialistai, istekliai.
administracija, révy
komitetai.
1.3.2. Kelti mokytojy ir §vietimo pagalbos Administracija 2025-2029 m. MK léSos. NSA légos.
specialisty kvalifikacija jtraukiojo ugdymo Zmogiskieji
klausimais. IStekliai.
1.3.3. Uztikrinti sklandzig naujy ir 1 kl. Mokytojal, 2025-2029 m. MK Ié30s.
mokiniy adaptacija ugdymo procese. Svietimo pagalbos NSA 1¢30s.




specialistai, pav.

Zmogiskieji

ugdymui. istekliai.
1.3.4. Teikti metoding pagalba bei parama Administracija, 2025-2029 m. Zmogiskieji
darbuotojams. pagalbos mokiniui iStekliai.
specialistai,
1.3.5. Uztikrinti, kad Kkiekvienas mokinys Administracija, 2025-2029 m. MK léSos.
pagal savo iSgales patirty sékme. mokytojai, pagalbos Zmogiskieji
mokiniui iStekliai.
specialistai, EDU Vilnius
1&50s.
1.3.6. Isplésti mokymosi pagalbos Administracija, 2025-2029 m. MK 1é3os.
prieinamumai ir jvairove. mokytojai, pagalbos Zmogiskieji
mokiniui specialistai iStekliai.
Savivaldybés
1éS0s.
2. TIKSLAS. Telkti aktyvia mokyklos-DARZELIO bendruomene ir kurti jos poreikius atitinkan¢ia saugia aplinkA.

2.1. Stiprinti veikima 2.1.1. Jgyvendinti komandos formavimo Administracija 2025-2029 m. Kvalifikacijos léSos.
komandomis, grindziamg | mokymus.
bendradarbiavimo ir
susitarimo kultira. 2.1.2. Stiprinti mokyklos-darzelio savivalda. | Administracija, 2025-2029 m. Zmogiskieji istekliai.
mokytojai, pagalbos
mokiniui
specialistai, tévai
2.1.3. Organizuoti komandinj darba. Administracija 2025-2029 m. Zmogiskieji istekliai.
2.1.4. Itraukti tévus j klasiy, grupiy ir Administracija, 2025-2029 m. Zmogiskieji istekliai.
mokyklos-darzelio gyvenima. mokytojai
2.2. Jgalinti turimas ir 2.2.1. Atnaujinti esamas ir jrengti naujas Administracija 2025-2029 m. Papildomos 1é3os.
kurti naujas ugdyma(si) | edukacines erdves mokykloje-darzelyje. Tévy mokesciy 1éSos
stimuliuojancias skirtos ugdymui.
aplinkas, skatinancias 2.2.2. Trengti informacines /ktirybines erdves | Administracija, 2025-2029 m. Savivaldybés
mokyklos-darzelio koridoriuose. mokytojai 1¢é30s.

Zmogiskieji istekliai.




aktyvy ir patraukly
ugdymo (si) procesa.

2.2.3. Turtinti ir pritaikyti ugdymo aplinkas | Administracija, 2025-2029 m. MK 1é30s.
pagal Universalaus dizaino principus. mokytojai, pagalbos Zmogiskieji
mokiniui specialistai iStekliai.
Savivaldybés
1¢30s.
2.2.3. Aprupinti Klases, grupes jvairiomis Administracija 2025-2029 m. Papildomos lé3os.
Siuolaikinémis, dalyko turinj atitinkanc¢iomis Tévy mokesciy 1éSos
mokymo priemonémis ir jranga. skirtos ugdymui
2.2.4. Atnaujinti, praplésti mokyklos- Administracija 2025-2029 m. Zmogiskieji istekliai.

darzelio lauko infrastruktura. Savivaldybés
1€Sos.
5. TIKSLU PASIEKIMO IR UZDAVINIU IGYVENDINIMO RODIKLIAI
1. TIKSLAS. UZztikrinti kokybiSka ugdymo procesa, orientuota j kompetencijomis grista mokyma.
Numatomi rezultatai
Uzdaviniai Rodikliai Metai Metai Metai Metali Metali
2025 2026 2027 2028 2029
1.1. Nuosekliai Dirbama pagal atnaujintas bendrasias 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
igyvendinti programas (ugdymo planas, ilgalaikiai
atnaujintas teminiai planai).
bendrasias Kiekvienas mokytojas per metus tobulins 2 2 2 2 2
programas. profesines kompetencijas (seminarai per metus)
Mokytojai jgytomis ir pritaikytomis ziniomis i§ | 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
jvairiy seminary pasidalins mokytojy
kolegijose.
Parengta atnaujinta ikimokyklinio ugdymo 100% _ _ _ _
programa.
Pasidalijimas geraja patirtimi dirbant pagal 80% 80% 90% 90% 100%
atnaujintas bendrasias programas




1.2. Tobulinti
Siuolaikinés
pamokos kokybe,
taikant naujus
metodus ir
skaitmenin;] turinj,
atliepiant
atnaujintoms
ugdymo
programoms.

Pamoky organizavimas pagal atnaujinty
programy planavimg (pamokos uzdaviniai,
s¢kmés kriterijai, jsivertinimas)

po 1 dalyko pamoka per metus

Mokiniai stebétose pamokose kels uzdavinius,
prisidés prie s€kmés kriterijy formavimo,
reflektuos.

80 %

85 %

90 %

95 %

100 %

Mokytojai pasirinks ir taikys bent vieng
metoda ar priemong, atitinkancig
personalizuoto mokymo(si) principus.

25 %

30 %

30 %

35 %

40 %

Mokytojai, Svietimo pagalbos specialistai
taikys vizualinio struktiiravimo strategijas
ugdydami mokymosi sunkumy turin¢ius
mokinius.

25 %

30 %

30 %

35 %

40 %

Padidés 1-4 kl. mokiniy, besimokanciy
pagrindiniu ir auksStesniuoju lygiu skaicius.

1%

1%

1%

2%

2%

Inovatyviy mokymo(si) strategijy ir metody
taikymas pamokose, veiklose skatinant
mokinius tyrinéti, pazinti, eksperimentuoti.

70 %

75%

80%

85%

90%

IKT tikslinis taikymas ugdymao/si procese
(stebéty pamoky proc. iSraiska).

80%

80%

90%

90%

100%

Pamoky (vieno mokytojo), vedamy
netradicinése ar kitose edukacinése aplinkose,
skaiCius (per mokslo metus).

Mokykla 1 kartg per ménes;.

Darzelis 1-2 kartus per metus.

1.3. Kryptingai
taikyti jtraukiojo
ugdymo strategijas.

Kvalifikacijos tobulinimo renginiai mokykloje-
darzelyje jtraukiojo ugdymo tema.(renginiai per
metus).

1 seminaras per metus

Naujai atvykusiy ir 1 klasiy, mokiniy sklandi
adaptacija.

85%

86%

87%

88%

90%

Aktyvi VGK veikla (posédZiai per metus)

10-12

10-12

11-13

11-13

12-14

Teikiama mokymosi pagalba mokiniams pagal
poreikius.

70%

74%

76%

78%

80%

Mokiniai dalyvauja konkursuose ir olimpiadose.

20%

22%

24%

26%

30%

10




Sukurtos ir atnaujintos erdvés, pritaikytos
kiekvieno vaiko poreikiams

Kasmet atnaujinta/ sukurta ne maziau kaip viena erdve

2. TIKSLAS. Telkti

aktyvia mokyklos bendruomene ir kurti jos poreikius atitinkancia saugia aplinka.

2.1. Stiprinti
veikima
komandomis,
grindziama
bendradarbiavimo

Mokymai darbuotojams, skirti komandinio darbo
jgtidziy ugdymui.

1 seminaras per metus

ir susitarimo
kulttra.

Savivaldos institucijy mokyklos-darzelio
bendruomenei sitilymai veiklos gerinimo
klausimais.

Suformuotos darbo grupés, komandos.

Kiekvienas mokytojas, pagalbos mokiniui specialistas priklauso
bent 1-ai darbo grupei, komandai

Reguliars susitikimai, kuriuose aptariamos
ménesio veikly refleksijos.

Kas ménesj 1-3 kartg

Bendruomenés Sventés ir renginiai

2-3 per metus

2.2. Jgalinti turimas
ir kurti naujas

Klasiy, grupiy ir bendryjy erdviy
atnaujinimas.

1-2 erdvés per metus

ugdyma(si)
stimuliuojancias

Irengtos kiirybinés erdvés mokyklos-darzelio
koridoriuose.

1 erdvé per metus

aplinkas,
skatinancias aktyvy

Praturtintos aplinkos pagal Universalaus dizaino
principus

1-2 aplinkos per metus

ir patraukly
ugdymo (si)
procesa.

Klasiy, grupiy erdvés papildytos Siuolaikinémis ir
skaitmeninémis mokymo ir ugdymo
priemonémis.

1-2 erdvés per metus

Irengtos lauko erdvés.

|1 -
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6. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO STEBESENA

1. Strateginio plano jgyvendinimo stebésena vyksta sistemingai viso jo igyvendinimo metu. Strateginis planas gali biiti koreguojamas
kiekvieny mety pabaigoje.

2. Mokyklos-darzelio bendruomené stebi ir vertina strateginio plano jgyvendinima, teikia pasitilymus ir rekomendacijas.

3. Mokyklos-darzelio strateginio plano tikslai ir uzdaviniai jgyvendinami kasmet sudarant mokyklos-darzelio metinj veiklos plang.

4. Mokyklos-darzelio ugdymo planas, metinis veiklos planas, mokytojy kolegijos veiklos planai turi deréti su mokyklos-darzelio
strateginiu planu.

5. Mety pabaigoje mokytojy taryboje, mokyklos-darzelio taryboje aptariamas strateginio plano jgyvendinimas.

6. Strateginio plano jgyvendinimo priezitirg vykdo mokyklos-darzelio strateginio plano rengimo ir stebésenos vykdymo darbo grupé
ir iki kiekvieny mety sausio 20 d. pateikia praéjusiy mety strateginio plano strateginiy tiksly pasiekimy analize mokyklos-darzelio
bendruomenei.

7. Stebésenos duomenys fiksuojami strateginio plano strateginiy tiksly pasiekimy analizés formoje (ataskaitoje), kuri kiekvienais
metais ne véliau kaip iki sausio 31 d. teikiama mokyklos-darzelio tarybai ir skelbiama mokyklos-darzelio internetinéje svetainéje.

Strateginio plano strateginiy tiksly pasiekimy analizés forma (ataskaita)

Tikslas
(jrasyti tikslo pavadinima)

Uzdaviniai Rodikliai Pasiektas rezultatas

1. Uzdavinys
(iraSyti uzdavinio pavadinima)

2. Uzdavinys
(iraSyti uzdavinio pavadinima)

ISvada apie pasiekta tikslg
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7.1.

7. PRIEDAI

2020-2024 M. STRATEGINIO PLANO REZULTATU APZVALGA

I PROGRAMA. UGDYMO(SI ) VEIKLOS KOKYBES TOBULINIMAS

1. Tikslas. Tobulinti ugdymo kokybe, uztikrinti ugdymo turinio kaita, atitinkancig Siuolaikinius ugdymo(si) tikslus.

1.1. Uzdavinys. Siekti ugdymo strategijy jvairovés ugdymo veiklose.

Igyvendinimo priemongés

Vykdymo data

Pasiektas rezultatas

1.1.1. Taikyti mokymasi skatinancias
strategijas

1.1.2. Jtraukti ; ugdymo procesa
tirlamgja ir gamtamoksling veikla.

1.1.3. Taikyti probleminio mokymo
metodika.

2020-2024 m.

Visi mokytojai dalyvavo tgstiniuose ,,Mastymo mokyklos* mokymuose ir jgijo naujy
kompetencijy, reikalingy taikyti inovatyvius mokymo metodus. 95% mokytojy
reguliariai naudoja ,,Mastymo zemélapius®, ,,Mastymo raktus“ savo pamokose, o
80% mokiniy teigia, kad Sis jrankis padeda jiems geriau suprasti mokymosi
medziagg. Atviry pamoky stebéjimas parode, kad mokiniai tapo aktyvesni,
kiirybiskesni ir pasitikintys savimi.

Misy mokykloje STEAM ugdymas tapo neatsiejama ugdymo proceso dalis. Pradéje
nuo mokytojy kvalifikacijos kélimo, sékmingai jgyvendinome daugybe STEAM
projekty. Mokytojai (95 proc.), igije¢ ziniy specialiuose mokymuose, kiirybiskai
integruoja STEAM veiklas | savo pamokas, naudodami gamtos ir technologiniy
moksly priemones. Nuo eksperimenty klaséje iki projekty, vykdomy uz mokyklos
riby — misy mokiniai turi galimybe tyrinéti, kurti ir atrasti. Ypac sekmingas buvo
projektas ,,STEAM uko dienos®, kurio metu jgyvendinta 70 jvairiy veikly , ne tik
praturtino mokiniy Zinias, bet ir skatino jy kiirybiSkumg. Savo patirtimi mokytojai
dalijasi mokyklos svetaingje, taip jkvépdami kitus kolegas." 85% mokiniy teigia, kad
STEAM veiklos pad¢jo jiems geriau suprasti mokslg ir technologijas, o 90%
mokytojy jvertino §j projekta kaip labai sékminga.

Visi mokyklos pedagogai ir administracijos atstovai dalyvavo seminare ,,Pasaulis
vaiko akimis — tirti, atrasti, iSmokti, kuriame susipazino su probleminiu mokymu.
Igytas Zinias mokytojai sékmingai pritaiké organizuodami tokius projektus kaip ,,IS
kokiy $aliy j Lietuva atkeliauja saldainiai®, ,,Kokias paslaugas teik¢iau Zzmonéms* ir
,Kiek saldainiy man nepakenks suvalgyti per savaite. Siy projekty jgyvendinimas
buvo aptartas mokytojy kolegijoje ir jvertintas kaip sékmingas zingsnis diegiant
probleminj mokyma.
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1.1.4. Plésti mokymasi be sieny.

1.1.5. Individualizuoti ir diferencijuoti
ugdymo turinj.

1.1.6. Integruoti IKT j ugdymo/si
procesa.

Siekdami sudaryti mokiniams kuo jvairesnes mokymosi galimybes ir skatinti jy
aktyvuma, jgyvendinta ,,Mokymosi be sieny iniciatyva. Organizuotos ,,Zaliosios
pamokos* mokyklos-darzelio lauko erdvéje. Pamoky metu mokiniai ne tik susipazino
su gamta, bet ir atliko praktinius darbus, ugdydami atsakomybe uz aplinkg. Vykdytos
kas ménesj (1k.) edukacinés iSvykos ] muziejus, teatrus ir gamtos objektus praturtino
zinias istorijos, meno, gamtos ir inzinerijos moksly srityse.

Dalyvavimas nuotolinése ,,Mokonomikos* pamokose leido mokiniams praktiskai
taikyti ekonomikos zinias ir ugdyti finansinj rastinguma.

Prisijungta prie projekto ,,Vilniaus yra mokykla® ir pravesta 15 pamoky, 100 proc.
iSnaudotos Kultiiros paso galimybes.

60 proc. mokytojai parengé jvairiy sudétingumo lygiy uzduotis, skirtas diferencijuoti
ir individualizuoti mokymosi procesa. Klasése ir grupése jrengti ,,Uzduotis renkuosi
pats* kampeliai buvo papildyti Siomis uzduotimis. 80 proc. mokiniy ir ugdytiniy
renkasi uzduotis, sugrupuotas pagal jy gebé¢jimus. Buvo vykdoma pamoky stebésena,
kurios tikslas — jvertinti, kaip mokytojai individualizuoja ir diferencijuoja uzduotis
pagal mokiniy pasirengimo lygi ir individualius gebéjimus. Po stebéty pamoky
nustatyta, kad 60 proc. mokytojy taiko diferencijuotas, individualizuotas uzduotis.

Sékmingai jgyvendinamas projektas ,,Siuolaikiskas matematiniy gebéjimy ugdymas
ir pazangos stebésena“. Naudojant ,,Eduten Playground* platforma, visi 1-4 klasiy
mokiniai turi galimybe¢ individualiai mokytis matematikos. Per metus pastebétas
vidutiniSkas 3 proc. matematikos Ziniy pageré¢jimas.

Lygiagre€iai su tuo, 31 proc. misy mokytojy aktyviai dalyvauja programoje
,»Vedliai“, tobulindami savo skaitmenines kompetencijas. D¢l Siy pastangy mokykla-
darzelis tapo viena i§ aktyviausiy Salies mokykly, taikanciy Sias Zinias praktikoje ir
pelné pripazinima.

Atlikta analizé parodé, kad 80 proc. mokytojy reguliariai naudoja tokius
skaitmeninius jrankius kaip ,,Kahoot*, ,,Genially* ir ,,Canva®, kad padaryty pamokas
idomesnes ir efektyvesnes.

1.2. UZdavinys. Tobulinti ir jgyvendinti

mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimo, skatinan¢io mokiniy motyvacija, tvarka.

1.2.1. Atnaujinti mokiniy pasiekimy ir
paZzangos vertinimo tvarkos aprasa.

2020-2024 m.

Siekdami uztikrinti, kad kiekvienas mokinys gauty jam reikalingg pagalba ir galéty
pasiekti geriausiy rezultaty, atnaujinome mokyklos-darzelio mokiniy pasiekimy ir
pazangos tvarkos aprasa. Mokytojy kolegijoje buvo iSsamiai pristatyti naujieji
vertinimo kriterijai, kurie dabar labiau orientuoti i mokinio pazangg ir individualius
pasiekimus. Be to, buvo supaZzindinti su atnaujintais S§vietimo ministro jsakymais ir
i§samiai analizuoti mokomuyjy dalyky pasiekimy vertinimo lygiy poZymiai. Siekdami
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1.2.2. Stebéti ir fiksuoti vaiko
individualig pazangg.

1.2.3. Naudoti kuo jvairesnius
jsivertinimo instrumentus
pamokose/veiklose.

1.2.4. Organizuoti mokiniy veiklos
jsivertinimg ir individualius pokalbius
apie asmening pazanga, tolesnius
ugdymo tikslus.

uztikrinti sklandy peré¢jimg prie naujos sistemos, organizuosime papildomus
mokymus mokytojams ir reguliariai vertinsime jos veiksminguma.

Idiegta Vaiko individualios pazangos (VIP) sistema. Si sistema, paremta aktyviu
mokiniy, tévy ir mokytojy bendradarbiavimu, leidzia nuolat sekti kiekvieno vaiko
pasiekimus, stiprigsias puses ir tobulintinas sritis. Pamoky metu naudoti jsivertinimo
instrumentai: ,,Portfolio,“ ,Rubrikos®, ,,Stebéjimo lentelés”, , Klausimynai‘.
Darzelio ugdomyjy veikly metu naudoti jsivertinimo instrumentai: ,,PirStukai‘,
,Sypsenélés pagal spalva®, ,,Stebéjimo vokeliai®.

Reguliariai organizuoti 2 kartus per mokslo metus sausio, birzelio mén. trisaliai
individualis pokalbiai (mokytojas-mokinys-tévai) Trisaliuose pokalbiuose
dalyvavo 80 proc tévy, ugdytiniy.

Ikimokykliniame ir prieSmokykliniame ugdyme organizuojami dvisaliai individualis
pokalbiai (ugdytinio tévai ir ugdantys pedagogai). Dvisaliuose pokalbiuose dalyvavo
80 proc. ugdytiniy tévy.

Il PROGRAMA. MOKYKLOS-DARZELIO BENDRUOMENES NARIU PARTNERYSTES STIPRINIMAS

2. Tikslas. Plétoti mokyklos-darzelio bendruomenés bendradarbiavima siekiant pozityviy santykiy.

2.1. Uzdavinys. Tobulinti pedagogy komandinj darbg plétojant lyderyste.

2.1.1. Jtraukti mokytojus j komandinj
darbg mokykloje-darzelyje.

2.1.2. Stiprinti mokytojy auklétojy
kolegijy veikla

2.1.3. Diegti kolegialaus grjztamojo
ry$io sistema.

2020-2024 m.

Kiekvienas pedagogas aktyviai dalyvavo bent vienoje i§ milsy organizuojamy grupiy:
socialinio klimato kiirimo, sveikatos stiprinimo, jvaizdZzio formavimo ir bendrystes,
patyriminio ugdymo ir inovacijy diegimo. Grupiy susitikimai vyko kas trecia
meénesio treCiadienj. Paskutini mén. treCiadien] organizuotos mokytojy meénesio
refleksijos ratas, kurio metu aptartos ménesio seékmes ir nesekmés ir aptartos kito
meén. veiklos.  Reguliartis grupiy susitikimai ir ménesinés refleksijos leido
mokytojams dalintis patirtimi, spresti iskylanéius klausimus ir nuolat tobuléti.
Organizuoti 2 kartus per mokslo metus mokinio padéjéjy susitikimai, kuriuose
aptariami individualiis mokiniy atvejai, dalinamasi gergja patirtimi

Mokytojai kiekvieng pirmajj mén. treciadienj, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo mokytojai treCig mén. treciadienj burési | mokytojy kolegijas ir dalijosi
patirtimi, pedagoginémis, metodinémis naujienomis, sprendé aktualius ugdymo
Klausimus.

Sukurta kolegialaus grjztamojo rysio sistema mokykloje-darzelyje.
Parengtas atviry pamoky vedimo tvarkarastis. Kiekvienas pedagogas parodé per
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2.1.4. Sukurti mentoriy tinkla
,Mentoriy rata", dirbant komandiniu
principu.

2.1.5. Plétoti vadovy ir darbuotojy
bendravima, siekiant efektyvios
mokyklos-darzelio veiklos.

mokslo metus bent po vieng atvirg pamoka, kuriose taikomos S$iuolaikinio
mokymo(si) paradigmos, kolega -kolegai suteiké grjztamajj rysj, iSskirdami
mokymosi paradigmos elementus.

Sukurtas mentorystés tinklas ,,Mentoriy ratas* kurio tikslas — sklandziai integruoti
pradedanciuosius mokytojus i darbo procesg ir padéti jiems greiCiau pasiekti
profesionalumo aukstumas. Sioje programoje patyre ir aukstos kvalifikacijos
pedagogai, turintys ilgamete darbo patirtj, tiesiogiai koordinuoja ir padeda naujiems
kolegoms, dalydamiesi savo Ziniomis ir patirtimi.

Atnaujinta mokytojy veiklos ir kompetencijy jsivertinimo tvarka, jvesti aiskis
veiklos vertinimo kriterijai ir organizuoti individualis metiniai pokalbiai tarp
darbuotojy ir vadovy. Metiniuose pokalbiuose buvo aptartos stipriosios ir
tobulintinos veiklos pusés, nustatytos tolesnio tobuléjimo kryptys ir pasidalinta geraja
patirtimi.

2.2. Uzdavinys. Stiprinti pedagogy ir ugdytiniy pozityvaus bendravimo ir bendradarbiavimo kompetencija.

2.2.1. Vykdyti prevencines ir
socialines veiklas.

2.2.2. Parengti bendruomengs
susitarimai dé¢l pozityvaus elgesio.

2.2.3. Taikyti jvairius klasés valdymo
bidus.

2.2.4. Organizuoti bendrus mokytojy-
mokiniy- tévy renginius.

2020-2024 m.

Vykdytos prevencinés, socialinés  veiklos ugdytiniams, ugdancios socialinius,
emocinius gebéjimus: Tolerancijos diena, Labdaros muge, Sveikinimosi diena,
Sypsenos diena, Samoningumo ménuo, Lietaus vaiky diena, Diena be kuprinés.

Perzitiréti ir pakoreguoti dokumentai: mokiniy elgesio taisyklés, mokymo sutartys,
darbo tvarkos taisyklés, mokytojy etikos kodeksas, bei formos. Parengtas ,,Ausros*
mokyklos-darzelio bendruomenés kodeksas.

Nuosekliai tatkydami skirtingus klasés valdymo btidus, mokytojai skatino mokiniy
aktyvy dalyvavima ir sukiiré pozityvesng klasés atmosfera. Sie veiksmai ne tik
pagerino klasiy mikroklimatg, bet ir, kaip rodo 2023-2024 m. tévy apklausos
rezultatai (vidurkis 8,6 balo), sumazino patyCiy atvejus bei padidino mokiniy
pasitikéjimg savimi. Klasés vadovy veiklos stebésena ir vertinimas uztikrino, kad Sie
teigiami poky¢iai biity nuolatiniai.

Organizuoti renginiai, skirti bendruomenei: Kovo 11-osios renginys ,,Dainuojanti
klase®,” Kaziuko muge “, Seimos sporto Sventé, Advento vakaronés, Kurybinés
dirbtuvés, susitikimai su Kalédy seneliu.

2.3. Uzdavinys. Ugdyti mokiniy sveikatingumas.

2.3.1. Organizuoti sportinius
renginius.

2.3.2. Dalyvauti iSorés

2020-2024 m.

Siekiant ugdyti mokiniy sveikatinguma, buvo jgyvendinta jvairiy veikly. Organizuoti
kasmetiniai fizinio pajégumo testai geguzés meénes] padéjo jvertinti mokiniy fizinj
pasirengimg. Mokiniai aktyviai dalyvavo tiek mokykloje organizuojamose veiklose,
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inicijuojamuose sporto renginiuose.

2.3.3. Parengti aktyviy, prasmingy
pertrauky modelj

2.3.4. Organizuoti sveikatingumag
ugdancias veiklas.

tokiose kaip ,.Sokio fiesta®, ,, Siekiame asmeniniy rekordy®, ,,Pasauliné sniego diena*,
,Ziemos olimpiada“, ,Estafe¢iy diena: Medeina-Ausra“, ,,Pasauliné sveikatos
diena®, ,,Olimpiné savaité®, ,,Sporto savaite* ir iniciatyva ,,Apibék mokyklg®, tiek
iSoriniuose renginiuose Sokiy konkurse ,,Disko Kalédos* VileiSio progimnazijoje,
tarptautinéje vaiky draugystés iniciatyvoje ,Matau tave“, ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo jstaigy sporto pramogoje ,,Velyky kiskiy beégimas-
2023/2024%, Vilniaus miesto Pasilai¢iy, Justiniskiy ikimokyklinio ugdymo jstaigy
metodinio burelio ,,Sutartinis* sporto pramogoje ,,Futboliukas 2024, Visuomenés
sveikatos specialistai vedé sveikatos valandéles, o visi antrokai sékmingai baigé
plaukimo projekta, kurio metu 100 proc. mokiniy jgijo plaukimo jgudzius.

2.4. Uzdavinys. Kurti dinamiskas, atviras ir funkcionalias

bendradarbiavima ir emocing sveikatg.

ugdymo(si) aplinkas, stimuliuojan¢ias mokymasi, skatinan¢ias mastyma,

2.4.1. Atnaujinti pagal galimybes
mokyKklos patalpas

2.4.2. Apripinti  klases,
SiuolaikiSkomis priemonémis

grupes

2.4.3. Jkurti sensorinj
kambari.

2.4.4. Irengti poilsio zonas

2020-2024 m.

Patalpy atnaujinimas ir jrengimas:

Klasés, grupés: Atnaujintos 3 klasés, 4 darzelio grupés, jrengta integruota 24 darbo
viety informaciniy technologijy-bibliotekos patalpa.

Sanitariniai mazgai: Suremontuoti 2-jy grupiy ir 4-jy klasiy sanitariniai mazgai.
Specialiosios erdvés: Jrengtas socialinés pedagogés kabinetas, specialiosios
pedagogés kabinetas, ,,Smalsuciy* grupés lauko erdve.

Lauko erdvé: Jrengta edukaciné mokymosi lauko erdvé — gamtos pazinimo kampelis
(Visuomeneés aplinkosauginio Svietimo projektas ,,Ekologinio samoningumo
nuostaty plétojimas®), uzdengti 6 lauko pavésiniy stogai, aikStelés papildytos 4
zaidimy jrenginiais.

Techninis apriipinimas:

Iranga: Igyti 4 interaktyvas ekranai, 15 nesiojamy kompiuteriy, papildomas planseciy
pakrovéjas, sustiprintas internetas.

Programiné jranga: Jgyta 7 Eduka licencijos, jdiegta informaciné sistema MOBIS
bibliotekoje.

Mokymosi priemonés: Isigyta vadovéliy i§ ES strukturiniy fondy 1¢Sy projekto,
metodinés priemonés SUP mokiniams, papildyta bibliotekos fondas grozine
literatiira.

Baldy atnaujinimas:

Klasés ir grupés: Atnaujinti baldai 3-jose klasése, ,,Gudruciy“, ,,Naminuky®,
,,Kodél¢iuky“ ir ,,Pabiruciy” grupése, specialiojo pedagogo kabinete.
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7.2. VIDAUS ANALIZE

Eil. Nr.

Veiklos sritys

Duomenys ir pokytis

Mokiniy pasiekimai ir
pazanga

Paskutiniy ketveriy mokslo mety 1-4 klasiy mokiniy pazangumas atitinkamai buvo 99 proc., 97
proc., 100 proc., 100 proc.

Mokiniy, turinéiy nepatenkinamus metinius jvertinimus, skaicius kito netolygiai. Nuo 2020-2021
m. m. iki 2021-2022 m. m. tokiy mokiniy nebuvo, 2022-2023 m. m. buvo 0,3 proc., 0 2022-2023
m. m. buvo 0,1 proc.,

Visi mokyklos-darzelio 4 mokiniai per ketverius metus baigé pradinio ugdymo programg ir gavo
pazyméjimus.

Nacionaliniy mokiniy pasiekimy patikrinimy rezultatai visais metais buvo auks$tesni Salies
mokykly vidurkj.

Mokyklos-darzelio mokiniai kasmet dalyvauja NMPP.

2022 m. matematikos testo vidurkis — 64,5, skaitymo — 63, pasaulio pazinimo — 64,7.

2023 m. matematikos testo vidurkis — 63,1, skaitymo — 63,1.

2024 m. matematikos testo vidurkis — 67,1, skaitymo — 60,6.

Nacionaliniy mokiniy pasiekimy patikrinimy rezultatai visais metais buvo auks$tesni Salies
mokykly vidurkj.

Nuo 1-4 kl. klasés mokytojai nuolat stebi ir vertina kiekvieno mokinio pazanga. Du kartus per
metus, po kiekvieno pusmecio, mokiniai uzpildo specialy ,,Mano mokymosi s€¢kmés plano* lapa.
Siame plane jie apgalvoja, ko nori pasiekti per kita pusmetj, ir pasiilo konkregius veiksmus, kaip
to sieks. Pusmecio pabaigoje mokiniai dar karta grjzta prie savo plano ir jvertina, ar pavyko
pasiekti uzsibréztus tikslus.

Kasmet mokiniai atstovauja mokyklg-darzelj miesto ar Salies mokiniy dalykinése olimpiadose,
konkursuose, varzybose.

Vilniaus miesto metodinio birelio organizuojami renginiai:

2022 m., 2023 m., 2024 m. Meninio skaitymo konkursas ,,Ant zodzio sparny“ (Laureato
diplomas);

2023 m. Dailaus rasto konkursas ,,Atrask raSto paslapt; (Laureato diplomas);

2024 m. Vilniaus miesto 3-4 kl. dailés olimpiada (Laureato diplomas).

Vilniaus miesto mokykly/ darZeliy renginiai:

2022 m. Riteriy Futbolo turnyras, turnyro pusfinalis ir finalas (III vieta).

2023 m. Kirybiniy darby paroda-konkursas "Sveikinu Vilniy" (Laureato diplomas);
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2022 m., 2023 m. Seskinés pradinéje mokykloje 3-4 kl. mokiniy viktorina ,, Esu tolerantikas*.
(Padéka)

2023 m. Aitvaro“ lopSelyje-darzelyje prieSmokyklinuky dalyvavimas viktorinoje ,,AS myliu
Vilniy“ (padéka);

2023 m. lopselio-darzelio ,,Pasakaité* dalyvavimas kiirybinio mastymo edukaciniame projekte
»Mastau ir kuriu — ateities pasaulj atrandu‘ (padéka);

Medeinos pradinés mokyklos organizuotas konkursas “LaiSkas Vilniui” (padéka);
Tarptautiniuose konkursuose:

Matematikos ,,Kengiira®“- 2020;

Gamtos ,,Kengiira“- 2020; (2 Auksinés kengiiros diplomai, 1 Sidabrinés kengiiros diplomas, 2
Oranzinés kengtiros diplomai);

Lietuviy ,,Kengiira®“- 2020 (1 Auksinés kengiiros diplomai, 4 Oranzinés kengiiros diplomai );
Angly k. ,,Kengiira“- 2020 (2 Auksinés kengtiros diplomai, 3 Sidabrinés kengtiros diplomai, 1
Oranzinés kengtiros diplomai );

Respublikiniai renginiai:

2022 m. Pradiniy klasiy mokiniy kiirybiniy darby paroda — konkursas ,,Mano knygos virSelis*
(Laureato diplomas)

2022 m. Dailés konkursas “Mano geriausio draugo portretas” (III vieta)

Ugdymo turinys ir
organizavimas

Misy mokykloje-darzelyje ugdymas yra dinamiskas ir jvairus. Siekiame, kad mokiniai aktyviai
dalyvauty mokymosi procese ir patirty jvairiapusiska patirtj. Tam pasitelkiame jvairias ugdymo
strategijas ir priemones:

Mastymo jgudziy lavinimas: Taikome mgstymo mokyklos jrankius, skatinancius kritinj mastyma,
problemy sprendimg ir kiirybiskuma.

STEAM ugdymas: Integruojame moksla, technologijas, inZinerija, meng ir matematikg j visas
mokymosi sritis. Mokiniai atlieka eksperimentus, kuria projektus ir tyrin¢ja pasaulj.

Mokymasis uz klasés riby: Igyvendiname ,,Mokymosi be sieny* iniciatyva, organizuojame
,Zaliasias pamokas® ir edukacines i§vykas. Tai leidzia mokiniams gilinti Zinias apie gamta,
istorija, meng ir plétoti socialinius jgtidzius.

SavarankiSkas mokymasis: Reguliariai organizuojame savarankiSko mokymosi dienas,
skatinancias mokinius planuoti savo darbg, spresti problemas ir bendradarbiauti.
Mokykloje-darzelyje veikia neformaliojo $vietimo bireliai, skirti tenkinti vaiky saviraiSkos
poreikius ir galimybes. Veikia 16 neformalaus ugdymo biireliy. Neformaliojo Svietimo biirelius
lanko per 140 mokiniy. Dalis mokiniy dalyvauja neformalaus ugdymo uzsiémimuose mieste ir
gretimose muzikos, dailés, sporto mokyklose.

Organizuojamos 7 visos dienos mokyklos grupés, kurias lanko apie 150 vaiky.
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Mokykloje-darzelyje teikiama pagalba specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams,
parengtas ir jgyvendinamas individualios pagalbos vaikui planas:

2020-2021 m. m. — 9 mokiniai;

2021-2022 m. m. — 11 mokiniy;

2022-2023 m. m. — 11 mokiniy;

2023-2024 m. m. — 15 mokiniy.

Kasmet organizuoti tradiciniai renginiai: ,,Dainuojanti klasé* , ,,.Sokiy fiesta®, ,,Sporto §venté,
Advento/Zibinty vakarai, ,,Rudens $¢lsmas®, ,Kalédinis i$Stkiy turnyras®, Vilniaus miesto
pradiniy klasiy mokiniy ir darzelio ugdytiniy viktorinos.

Mokykla-darzelis dalyvavo tarptautiniuose, Salies ir Vilniaus miesto savivaldybés projektuose:
Per pastaruosius ketverius metus dalyvauja ,,Siaurés 3aliy literatiiros savaité,

»Informatikos ir technologinés kiirybos ugdymo programos jgyvendinimas pradinése klasése*
Sudarytos salygos vieng pamoka per savait¢ mokykloje atlikti uzduotis Eduten Playground
platformoje:

2021-2022 m.m. — 141 mokiniams;

2022-2023 m.m. — 145 mokiniams;

2023-2024 m.m. — 145 mokiniams.

2022 —2023 m. m. pagal pateiktg paraiska gautas finansavimas Visuomenés aplinkosauginio
Svietimo projektui jgyvendinti ,,Ekologinio sgmoningumo nuostaty plétojimas* (1500 Eur.)
nupirkta mokomuyjy plakaty lauko erdvése, priemoniy viktoriny organizavimui.

2023-2024 m. m. pagal pateiktg paraiska gautas Vilniaus miesto savivaldybés sporto projekto
finansavimas ,,Sporto inventoriaus jsigijimas‘ (2000 Eur.), papildytas sporto inventorius.

Ugdymo (si) aplinkos

Mokykloje-darzelyje kuriamas teigiamas emocinis klimatas, bendravimo, bendradarbiavimo ir
tarimosi jvairiais lygmenimis kulttira. Jtraukiai kultdrai stiprinti, geriau pazinti save ir Kita,
formuoti(s) bendravimo ir bendradarbiavimo jgtidzius padeda 1-4 kl. jgyvendinti socialinio
emocinio ugdymo programos: ,,Antras zingsnis* , ,,Obuolio draugai®, ,,Jveikiame kartu*, ,,Zipio
draugai®, kurios yra integruojamos j klasiy valandéles, dalyky pamokas.

Mokykla-darzelis nuolat siekia tobuléti ir kurti patogig bei jkvepianc¢ig mokymosi aplinka.
Pastaraisiais metais atlikta nemazai atnaujinimo darby: atnaujintos klasés ir grupés, jrengtos 24
darbo vietos informaciniy technologijy-bibliotekos patalpoje, socialinés pedagogés ir spec.
pedagogés kabinetai, sutvarkytos lauko erdves, uzdengti 6 lauko pavésiniy stogai. Sporto salé
papildyta naujomis priemonémis, biblioteka — naujais leidiniais, o visa mokyklg aprépia
atnaujintas ir sustiprintas internetas. Déka visuomenés aplinkosauginio §vietimo projekto, jrengta
edukaciné lauko erdvé — gamtos pazinimo kampelis. [sigyta modernios jrangos, tokios kaip
interaktyviis ekranai (4), neSiojamieji kompiuteriai (30) ir planSeCiy pakrovéjai (2), kad
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mokymosi procesas biity dar efektyvesnis. Sutvarkyti 6 sanitariniai mazgai. Atnaujinamos ir
priemonémis apriipinamos grupiy ir klasiy aplinkos.

Mokiniai kartg per ménesj dalyvauja jvairiose edukacinése veiklose, kuriose ugdomi bendravimo
ir bendradarbiavimo jgiidziai.

Lyderysté ir vadyba

Mokyklos-darzelio vadovy komanda sudaro: direktoré, 2 pavaduotojai ugdymui ir pavaduotoja
tikio reikalams. Glaudziai bendradarbiaudami, vadovy komandos nariai nuolat ieSko naujy
sprendimy ir inovacijy, sieckdami, kad jstaiga buty moderni ir atitikty visus Siuolaikinius ugdymo
reikalavimus. Kickvienas komandos narys atsakingas uz savo sritj, taiau kartu visi siekia bendro
tikslo — uztikrinti kokybiska ugdyma kiekvienam vaikui.

Mokykloje-darzelyje veikia Sios savivaldos institucijos: mokyklos-darzelio taryba, mokytojy
taryba, mokytojy kolegijos, klasiy, grupiy tévy komitetai, kurios aktyviai dalyvauja sprendimy
priémime ir ugdymo proceso tobulinime.

Komandinis darbas yra miisy mokyklos-darzelio stiprybé. Mokytojai ne tik bendradarbiauja
tarpusavyje, bet ir aktyviai bendrauja su kitais bendruomenés nariais — tévais, administracija,
Svietimo pagalbos specialistais ir kt. darbuotojais. Tokia glaudi sgveika leidzia mums kurti atvirg
ir pasitikéjimu grindZziamg mokymosi aplinka, kurioje kiekvienas jauciasi svarbus ir vertingas.

Zmogiskieji istekliai

2024 m. mokykloje-darzelyje dirba 27 pedagogai, i§ jy 7- pradiniy klasiy mokytojai ( 3- mokytojai
metodininkai, 2- vyresniyjy mokytojy, 2 mokytojai), 6- mokytojai dalykininkai (2- vyresnieji
mokytojai, 4 mokytojai), 6 — ikimokyklinio ugdymo mokytojai (2 - mokytojai metodininkai, 1 -
vyresnioji mokytoja, 3 mokytojai) 4 priesmokyklinio ugdymo mokytojai (2- vyresnieji mokytojai,
2 mokytojai), 1- fizinio ugdymo mokytojas, 1 — socialinis pedagogas, 1 — logopedas, 1 —specialus
pedagogas. Vyksta nattirali pedagogy kaita, daugéja pagalbos mokiniui specialisty bei darbuotojy.
Remiantis 2023-2024 m.m. ir 2022-2023 m.m. tévy patiriy ir savijautos rezultatais, mokytojy
komanda yra labai vertinama (vidurkis 9 balai). Tévai pabrézia, kad mokytojai yra ne tik
kompetentingi profesionalai, bet ir nuolat siekia tobuléti, dalyvaudami jvairiuose mokymuose ir
seminaruose. Sis nuolatinis tobuléjimas leidzia uztikrinti auk$¢iausig ugdymo kokybe ir prisideda prie
sékmingos mokyklos-darzelio bendruomenés kiirimo.

Kasmet organizuojami jvairlis seminarai visiems pedagogams bei pagalbos mokiniui
specialistams. Per metus mokykloje-darZelyje organizuojami 2 mokymy/seminary ciklai.
Vidutiniskai 5 dienas per metus kiekvienas pedagogas kelia kvalifikacija.

Siekdami nuolat tobulinti ugdymo kokybe ir skatinti mokytojy profesinj augima, reguliariai,
kasmet organizuojame visy mokytojy pamoky stebéjimg ,,Kolega-kolegai“. Po kiekvienos
pamokos vyksta atviras pokalbis, kurio metu dalijjamés gergja patirtimi ir teikiame
rekomendacijas, kaip tobulinti pamoky planavima ir jgyvendinima.
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Visus metus tesiama jstaigoje mentorystés programa, kuomet naujai pradéjusiems dirbti
mokytojams metoding pagalbg suteikia priskirti mentoriai.

Mokykloje-darzelyje dirba 1 direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams, 1 visuomenés sveikatos
specialistai, 1 bibliotekininkas, 2 IT specialistai, 1 pastaty prizitrétojas, 4 viréjos, 2 indy plovéjos
3 valytojos, 3 sargai-budétojai, 1 kiemsargis.

Materialiniy ir finansiniy
iStekliy valdymas

Mokyklos-darzelio finansing ir buhaltering apskaitg tvarko V§] Skaitlis.

Biudzeta sudaro: valstybés, savivaldybés, Lietuvos vyriausybeés tikslinés, patalpy nuomos, GPM
1,2 proc. skirtos 1éSos, papildomos projekty 1€Sos.

Kiekvienais metais teikiamos paraiskos jgyvendinti mokyklos-darzelio patalpy remonto darbus.
1,2 proc. paramos 1éSos naudojamos mokyklos ugdymo aplinkai gerinti.

Kita

Mokiniy ir klasiy komplekty dinamika (fiksuojama einamyjy mety rugséjo 1 dienai):
2020-2021 m. m. — 167 mokiniai, 7 komplektai

2021-2022 m. m. — 165 mokiniy, 7 komplektai

2022-2023 m. m. — 170 mokiniy, 7 komplektai

2023-2024 m. m. — 170 mokiniy, 7 komplektai

Per pastaruosius metus mokiniy skaicius didé¢jo. Komplektacija nesikeite.

7.3.

STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE

STIPRYBES

SILPNYBES

Siuolaikiska, saugi ugdymo(si) aplinka. e Kompetencijy ir resursy darbui su specialiyjy poreikiy vaikais
Mokyklos vidinés erdvés pritaikytos pradiniy klasiy trikumas.

mokiniams.

e Nepakankamas démesys specialiyjy poreikiy mokiniams

Mokykloje yra pakankamas pedagoginiy darbuotojy skaiéius. (uZduoCiy  diferencijavimas, jtraukimas | mokymasi,
Teigiamas bendruomenés vertinimas, palankus mokymuisi griztamojo rySio teikimas mokiniui).

mokyklos mikroklimatas.
Auksta pedagogy kvalifikacija.

e Nepakankamas dalies mokyklos-darzelio bendruomenés nariy
jsitraukimas j bendrus susitarimus, veiklas.

Nuolat besimokanti mokykla-darzelis. e Patalpy stoka veiklai plétoti.

Turimos IT priemongs, jvairiy mokomyjy dalyky jranga
tikslingai naudojamos ugdymo procese.
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GALIMYBES

GRESMES

Organizuoti mokymus mokykloje-darzelyje, kuriy metu
mokytojai kuriuose galéty gilinti savo zinias apie SUP turinCiy
mokiniy poreikius ir ugdyma.

Kuriant uzduotis, atsizvelgti j kiekvieno mokinio individualius
gebéjimus ir poreikius.

Itraukti bendruomenés narius | sprendimy priémima,
organizuodami diskusijas, apklausas ar Kkitokias veiklas,
kuriose jie galéty iSsakyti savo nuomong.

Naudoti mokykloje-darzelyje sukurtas edukacines erdves.

Pedagoginiy darbuotojy ir specialisty, dirbanciy su specialiyjy
poreikiy vaikais, trilkumas.

Mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy skaicCiaus
didéjimas ir sudétingesni atvejai.

Zmogiskyjy istekliy trikumas.

Ekstremalios situacijos.
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