VILNIAUS ,,AUSROS“ MOKYKLOS —- DARZELIO

STRATEGINIS PLANAS
2012-2015 M.

PATVIRTINTA

Vilniaus “Ausros® mokyklos- darZelio
direktorés 2012 m. rugpjiacio 23 d.
1sakymu Nr. 8§1

PRITARTA

Vilniaus ,,Ausros* mokyklos-darzelio
tarybos nutarimu

2012 m. balandzio 11 d.

protokolo Nr.3

PRITARTA

Vilniaus miesto savivaldybés
administracijos direktoriaus

2012 m. liepos 24 d. jsakymu Nr.30-1542



[VADAS

Vilniaus miesto ,,Ausros mokyklos- darzelio strateginio plano tikslas- efektyviai valdyti mokyklos- darZelio veikla, numatyti kaip bus
1gyvendinti mokyklos- darzelio veiklai keliami reikalavimai, pasirinkti teisinga mokyklos-darzelio vystimosi krypti ir prioritetus, planuoti kaitos

poky¢ius.

Vilniaus ,,Ausros“ mokyklos-darzelio strateginis planas 2012-2015 metams parengtas remiantis:

LR Svietimo Istatymu;

Valstybinés Svietimo strategijos 2003-2012 mety nuostatomis;

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos 2012-2014 mety strateginiu veiklos planu;

Vilniaus m. savivaldybés strateginiu plétros planu projektu 2010-2020 metams;

Vilniaus m. savivaldybés bendrojo lavinimo mokykly 2012-2015 m. steigimo, reorganizavimo pertvarkos ir struktiiriniy
pertvarkymy planu.

Mokyklos-darzelio 2009-2012 m. vidaus audito i§vadomis.

Rengiant §i plana atsizvelgta { mokyklos socialinés aplinkos ypatumus, bendruomenés nariy pasitilymus ir patirti, bei turimus iSteklius.

Strateginio plano projektas pristatytas, aptartas 2012 m. balandziol1d. mokyklos-darzelio tarybos iSpléstiniame posédyje, pritariant protokoliniu

nutarimu Nr. 3. Strateginis planas, esant biitinumui, gali biiti koreguojamas.



1. BENDROSIOS ZINIOS
Pavadinimas: Vilniaus ,,Ausros* mokykla-darzelis, isteigta 1987m. lapkricio 11d (kaip lopSelis-darzelis), 1994 rugséjo 1 d. reorganizuotas { mokykla-

darzelj

Institucijos grup¢ — mokykla-darzelis

Steigéjas: Vilniaus miesto Savivaldybé

Teisin¢ forma: Savivaldybés biudzetiné istaiga.

Teisinis statusas: veikianti.

Tipas: mokykla-darzelis

Paskirtis: bendrosios paskirties mokykla

Specialios paskirties grupés: néra.

Mokomoji kalba: lietuviy k.

Pagrindiné veiklos sritis — Svietimas

Risis — ikimokyklinis ugdymas (su prieSmokyklinio ugdymo grupémis), kodas — 80.10.10; bendrasis pradinis mokymas, kodas — 80.10.30.
Mokyklos-darzelio adresas - Medeinos g. 5, LT — 06140 Vilnius
Telefonas/faksas: (8.5) 2470411

El paSto adresas: rastine@ausros.vilnius.Im.It

2. BENDROSIOS NUOSTATOS

»Ausros* mokykla- darzelis isiktirgs Vilniaus Pasilai¢iy mikrorajone.

Tai aukstos kultiiros vaiky ugdymo istaiga, orientuota i vaiky prigimtiniy galiy atskleidima ir puosel¢jima, uztikrinamas ugdytiniy
fizinis ir psichologinis saugumas, s€¢kmingai vykdomas tgstinumas tarp Seimos ir darzelio, mokyklos.

Istaigoje puoselé¢jamas kiekvieno vaiko individualumas, savitumas, originalumas, pasitikéjimas savo jégomis. Skatinama vaiko kiirybiné
raiSka. Tam sudarytos salygos: jautri, estetiSka vaiko aplinka. Vaikai yra ugdomi pagal istaigos parengta ir patvirtinta Vilniaus “AuSros*
mokyklos-darzelio ikimokyklinio ugdymo programa‘; Bendraja prieSmokyklinio ugdymo ir ugdymosi programa ; Atnaujinta bendraja Pradinio
ugdymo programa; Tarptauting programa ,,Zipio draugai‘‘; Socialiniy igidziy programa ,,Antrasis Zingsnis®.



Istaigoje jrengta: dvi salés - sporto , muzikos ir meny; seklycia; Zaidimy erdvés mokiniams, informacinis centras, valgykla. Ugdymas
orientuotas i vaika garantuoja kiekvieno vaiko gebéjimy ugdyma(si).
Siektina , kad ugdymas vadovautysi Siomis veiklos kryptimis:
VAIKAS : laisvas, sveikas, kuirybiskas. Jo psichologiniy- pedagoginiy problemy {vairiems amziaus tarpsniams sprendimas.
PEDAGOGAS: jautrus, suprantantis, profesionalus, kurybiskas.
SEIMA: tvirta. Nuogirdaus rysio tarp tévy ir vaiky mokyklos- darzelio siekimas.
VISUOMENE: pedagoginiy-psichologiniy mokyklos- darzelio problemy propagavimas ir siekimas.
Sukurta darni pedagogy komanda, intensyviai kurianti savita istaigos modelj.

3. ISORINE ANALIZE (PEST matrica)

ISORINES APLINKOS ANALIZE

Politiniai- teisiniai veiksniai
Mokykla-darzelis savo veikla grindzia:
Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos Svietimo ir kitais {statymais;
Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais;
Svietimo ir mokslo ministro jsakymais;
o Kitais teisés aktais bei Vilniaus ,,AusSros* mokyklos-darzelio nuostatais.
GALIMYBES
Visuomeng¢je nuolat vyksta kaita, kuri jtakoja Svietimo sistemos reforma. [vairiis Europos sajungos finansuojami Svietimo projektai teikia
galimybe planuoti ir jgyvendinti plétros ir veiklos pokycius, tobulinti visos bendruomenés kvalifikacinius geb¢jimus. Atsirado galimybé:
e Skatinti savo institucijoje bendryjy kompetencijy ugdyma;
e Daugiau démesio skirti neformaliam ugdymui, saviraiSkos plétotei;
e Planuoti IKT panaudojimo efektyvuma;
o Teikti efektyvig pagalba jvairiy gebéjimy vaikams.
Mokykla-darzelis vadovaujasi komplektavimo tvarka numatyta Svietimo jstatyme ir teritoriniu principu priimdami vaikus.
GRESMES
e Nepakankamas bendruomenés suvokimas apie vaiky teisiy garantavima;
e [staiga netenkina visy norin¢iy ja lankyti poreikiy;
e Perpildytos darzelio grupés, mokyklos klasés.




Ekonominiai veiksniai
GALIMYBES
e Darbuotojai ir téveliai skiria 2% nuo pajamy mokescio
Ugdymo 1¢Sos (tévu mokesciai) padeda apripinti istaigag ugdymo priemonémis.
Galimybé pasinaudoti ES struktiiriniais fondais.
Krepselio 1€Sos skirtos IKT diegimui.
Kreipiamasi | miesto savivaldybe, papildomam finansavimui pastaty remonto darbams.
GRESMES
e Did¢jant nedarbui ir mazéjant ugdytiniy tévy pajamoms, mazéja galimybé gauti 2 proc. gyventoju pajamy mokescio skirto
paramai gauti;
e Nepakanka léSy kvalifikacijos kélimui,
e Menkas finansavimas vadovéliy isigijimui;
e Triksta patirties rengiant projektus ir isisavinant ES fondy léSas, todél kyla grésme tomis 1éSomis nepasinaudoti.

Socialiniai veiksniai
GALIMYBES
e Vilnius toliau i8liks gyventojy traukos centru. Ekonomikos smukimas skatins atvykti { sosting ieskoti darbo ir i§vykti darbo
paieskai uzsienyje;
e D¢l nedarbo vaikus ugdys namuose.
GRESMES
e Emigracija ir migracija mazins ugdytiniy skaiciy istaigoje;
e Didé¢ja specialiyjy poreikiy ir rizikos mokiniy skai¢ius, bet mokyklos infrastruktiira ir jos finansavimas nepritaikyta specifiniy
poreikiy ir nejgaliy mokiniy integracijai;
e (Gimstamumo maz¢jimas ilgainiui gali lemti mokiniy skai¢iaus mazéjima ir lems darbo viety mazéjima mokykloje-darzelyje;.

Technologiniai veiksniai
GALIMYBES
e Naujy Siuolaikiniy technologijuy isigijimas ir panaudojimas pagerins Svietimo prieinamuma;
e Pilnai kompiuterizuota viena darbo vieta (po viena) visose pradiniy klasiy patalpose.
GRESMES
e Nepakankamas personalo kompiuterinio rastingumo lygis ir motyvacijos stoka naudoti IKT, dalinai jtakos ugdymo kokybe.




4.VIDINE ANALIZE
1. Organizaciné struktiira, jstaigos valdymas

,»Ausros* —mokykla-darzelis yra valstybiné dieninio tipo, bendrosios paskirties mokykla, kurioje veikia 4 darzelio grupés: 3 ikimokyklinio
amziaus (3-5 m.), 1 prieSmokyklinio ugdymo grupés (6-7 m.). 2011-2012m m. lanko 100 darzelinuky. Pradiné mokykla (1-4kl.) 6 komplektai — lanko
146 mokiniai. [staiga lanko apie 246 ugdytiniai.

Vaiky grupés komplektuojamos vadovaujantis vaiky priémimo | Vilniaus miesto savivaldybés Svietimo istaigy ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo grupes tvarka, bei priemimo i bendrojo lavinimo mokyklas tvarka. Vaikai i grupes priimami iki rugs€jo pirmos, jei yra laisvy viety ir véliau.

Valdymo struktura
Mokyklos-darZelio administracija

Vardas, pavarde Pareigybé ir pagrindinés funkcijos Vadybiné kategorija
Edita Kaniavaite Direktorius I vadybine
Zydron¢ Pipiriené Direktoriaus pavaduotoja ugd. IT vadybiné

Mokykloje- darzelyje veikia:

Mokyklos-darzelio taryba;

Mokytoju taryba;

Mokytoju ir auklétoju metodinés grupés;

Vaiky grupiy ir klasiy tévy komitetai;

Vaiko geroveés komisija;

Strateginio plano rengimo bei plano vykdymo prieziiiros grup¢;
Vidaus audito organizaciné vykdymo grupé;

Metinés programos rengimo grupe¢;

Atestaciné komisija



2. Zmoniy iStekliai

2.1. Ugdytiniai
Ugdytiniai Grupiy 2009-2010 m.m | 2010-2011 m.m. | 2011-2012 m.m

skaicius

Ugdytiniy skaiCius darzelyje 4 94 96 98

Mokiniy skai¢ius mokykloje 6 124 142 145

Lankyty dieny skaiCius-darzelyje 12428 12411 12714

Praleisty dieny skai¢ius-darzelyje 10720 8473 8576

Pasiskirstymas pagal lytj
Mergaités 39 42 44
Berniukai 57 54 54
Pasiskirstymas pagal amZiy

Grupiy skaicius darzelyje 4

3-4 m. 22 22 24

4-5 m. 24 25 27

5-6 m. 24 26 26

Priesmokyklinio amziaus vaiky skaicius 24 23 21

Specialiyju poreikiy vaiky skaicius Darzelis 18 19 20
Mokykla 33 33 30

ISvados:

Visuomenés kaitos procesai neatskiriami nuo pokyciy istaigoje. Ugdytiniy skaiCius per pastaruosius 3 metus pakito. Daugiausiai 2011-
2012 m.m. Padauggéjo lankyty ir nelankyty dieny skaicius.

Kasmet istaigoje ugdoma daugiau nei 50 vaiky su kalbos sutrikimais. Su visais §iais vaikais dirba logopedas.

[staiga yra populiari, formuojamas Siuolaikinés ugdymo istaigos ivaizdis, tenkinanti tévy poreikius.



Tévai 2009-2010m.m. 2010-2011 m.m 2011-2012 m.m.
Tévy vaiky skaicius — darzelis 94 96 98
Tévy vaiky skaicius — mokykla
4 " Y 124 142 145
Socialiai remtinos Seimos 9 15 17
ISvados:

Analizuojant tévy socialing padéti, buvo istirtas jy uzimtumas, i§simokslinimas, Seimyniné padétis. Tévai yra igij¢ aukstaji iSsilavinima,
padeda igyvendinti daugel; istaigos tiksly, biidami {v. profesiju atstovais, organizuoja, dalyvauja istaigos jvairiuose renginiuose.

Mokykloje-darZelyje nemaza dalis ugdytiniy turi ivairiy socialiniy problemu: nepilnos Seimos, namuose nekalbama lietuviskai, tévai
laikinai iSvyke | uzsieni, tévy bedarbysté ir kt.. Nuolat démesys skiriamas ir socialiai remtinoms Seimoms.: skiriamas nemokamas maitinimas,
teikiama jvairi materialiné bei pedagoginé pagalba. Pastaruoju metu socialiai remtiny Seimy skaicius didéja.

2.2. Ugdytojai:
Pedagoguy kvalifikacija
Auklétojas, Vyresnysis auklétojas, mokytojas Metodininkas Neturi
mokytojas
- 10 9 -
ISvados:

Istaigoje dirba 19 pedagogu. Visi pedagogai turi pedagogini iSsilavinima. Mokykloje vyraujanti kvalifikacine kategorija — mokytojas
metodininkas, darzelyje vyresnysis mokytojas. Mokyklos-darZelio direktoré turi I vadybing kvalifikacing kategorija, pavaduotoja ugd. Il vadybing
kvalifikacing kategorija. Cia dirba kompetentingi, aukstos kvalifikacijos ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir pradinio ugdymo pedagogai.

Pedagogy darbo stazas
Iki 4 mety Nuo 4-10 metai | Nuo 10-15 mety 15 mety ir daugiau

- 1 3 15

ISvados:

Istaigos pedagogai - turintys didele savo veiklos patirt], mylintys ir riipestingi, gebantys skirti démesi kiekvienam vaikui. [staigoje
vyrauja pagarba vienas kitam, pedagogai jauciasi pripazistami ir vertinami, tod¢l ir nekeicia savo darbo vietos. Daugelis i§ ju i§dirbg vir§ 15 mety,
daug pedagogu dirba nuo istaigos ikiirimo pradzios.



Pedagogy amzZius

Pedagogy amzius
Pedagogy Iki 26- 30- 40- 45- 50-54m. |55- 60-64m. |VirS 65m.
amzZius  |25m. 29m. 39m.  |44m. 49m. 59m.
Pedagogy 1 3 1 2 7 3 1 1
skaicius

ISvados:

Pedagogai jaucia esantys neatsiejama istaigos dalis, atliepianti jos bendruomenés poreikius, savituma. Pedagoginio personalas yra pastovus,
brandus. Mokykloje-darzelyje dirbanc¢iy pedagogu amziaus vidurkis — 45 metai

2.3.Personalas (nepedagoginis)

Darbuotojy amzZius

Darbuotojy |Iki 26- 30- 40- 45- 50-54m. |55- 60-64m. |Vir§ 65m.
amzius 25m. 29m. 39m. 44m. 49m. 59m.

Darbuotojy| 1 2 1 1 4 5 4 1
skaicCius

ISvados:

Visi kiti istaigos darbuotojai (sargai, slaugytoja, vir¢jos, auklétojuy padéj€jos, valytojos, sandélininké, pavaduotoja tikio reikalams)
aktyviai dalyvauja formuojant ir jgyvendinant jstaigos ugdymo turini, tenkina bendruomenés ir vaiky reikmes. IS 19 darbuotoju - 5 pensijinio
amziaus.



3. Planavimo struktiira.
Mokyklos-darzelio planavimo sistema sudaro:
Strateginis planas;
Ugdymo planas;
Metin¢ veiklos programa;
Ikimokyklinio ugdymo programa, PrieSmokyklinio ugdymo programa
Tarptautiné vaiky socialiniy igiidziy ugdymo programos ,,Zipio draugai* (2007 m.), ,,Antrasis Zingsnis*
Dalyky teminiai planai ir programos;
Metodiniy grupiy veiklos programos;
Vaiko gerovés komisijos veiklos programa;
Savivaldos institucijy veiklos programos;
Bibliotekos veiklos programa;
4. Finansiniai ir materialieji iStekliai
Pagrindiniai ,,Ausros* mokyklos- darzelio 1éSy Saltiniai:

e mokinio krepSelis (MK);

e savivaldybés biudzeto asignavimai (aplinkos 1éSos AL);

e ugdymo 1éSos (UL)

e gyventoju 2% pajamy mokescio 1éSos

5. Vidaus audito sistema.

Istaigos vidini audita atlieka direktoriaus isakymu sudaryta audito grupé i§ pedagogu ir kity darbuotoju.
Audito sritys:
e Etosas;
e Vaiko ugdymas ir ugdymasis;
e Vaiko ugdymosi pasiekimai;
e Parama ir pagalba vaikui, Seimai;
o Istekliai;
e  Mokyklos-darzelio valdymas
. RySiy sistema
Istaigoje kompiuterizuotos 8-ios darbo viety.
Idiegtas interneto rysys.
Sukurta internetine svetainé www.ausros.lt .
Istaigoje yra dvi telefono linijos, fakso aparatas, elektroninis pastas.
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4. VIDINE ANALIZE

Kriterijus

Stipriosios pusés

Silpnosios pusés

ETOSAS

1. Mokyklos vertybés

2. Mokyklos {vaizdis

3. Mokyklos vidaus ir iSorés rySiai

Bendruomenés nariai didZiuojasi mokykla-darzeliu.
Efektyvus bendradarbiavimas su tévais.

Patraukli mokyklos-darZelio edukaciné aplinka.
Vyrauja bendruomenés nariy pagarba vienas kitam.
Organizuojamos Sventés, renginiai bendruomenei.
Mokykla-darzelis turi savo internetini puslapi.
Mokykla-darzelis turi gera varda mieste, kasmet
didéja norinc¢iyjy mokytis mokiniy skaicius.

Bendravimas ir bendradarbiavimas su socialiniais
partneriais nepakankamas.

VAIKO UGDYMAS IR
UGDYMASIS

1. Ugdymo turinys

2. Ugdymo(si) turinio ir procediiry
planavimas

3. Ugdymo(si) proceso kokybé

4. Seimos ir mokyklos
bendradarbiavimas ugdymo
procese

Visos igyvendinamos programos dera su mokyklos-
darzelio parengta ugdymo programa, uztikrina
ugdymo tgstinuma, yra orientuotos i visuminj vaiko
ugdyma.

Sudaromos galimybés vaikams aktyviai dalyvauti
ugdymo procese.

Ugdytiniai turi grupinio darbo igtidzius.
Mokykloje-darzelyje yra veiksminga Seimos
itraukimo i ugdymo procesa sistema

Truksta aktyvumo isijungiant { tarptautinius
projektus.

Nevienodas mokytoju pasirengimas naudotis
kompiuteriu, truksta kompiuteriniy mokymo
programuy.

Mokymo metodai dazniau yra tradiciski, ne visada
patraukliis mokiniams.

Pamokose nepakankamai tikslingai diferencijuojamas
ir individualizuojamos uzduotys bei mokomoji
medziaga spec. poreikiy mokiniams.

VAIKO UGDYMO(SI)
PASIEKIMAI

1. Vaiko raidos ir pasiekimy
vertinimas

2. Vaiko pasiekimy kokybe

Bendras mokiniy pazangumas.

Matyti vaiky akivaizdi pazanga kiekviename
amziaus tarpsnyje.

Teigiami daugelio diagnostiniy testy ir kontroliniy
darby rezultatai.

Dalyvavimas konkursuose, akcijose, olimpiadose.
Metodinés grupés nuolat nagrinéja vaiky ugdymo
(s1) sekminguma, ju pasiekimus.

Yra sukurta vaiky pazangos ir pasiekimy vertinimo
sistema, taciau ji néra pakankamai aiski, nuosekli.




PARAMA IR PAGALBA
VAIKUI, SEIMAI

1. Vaiko teisiy garantavimas ir
atstovavimas

2. Vaiko poreikiuy tenkinimas
3. Parama ir pagalba Seimai

Mokyklo-darZelio bendruomenés kuriamas

mikroklimatas grindZiamas pagarba ir pasitikéjimu.

Tenkinami ugdytiniy saugumo, emociniai, fiziniai
poreikiai.

Dalies moksleiviy saviugdos ir saviraiskos poreikiai
mokykloje-darzelyje tenkinami dalinai.

Neéra gausi neformalaus ugdymo biireliy jvairové.
Tobulintinas Vaiko gerovés komisijos darbas.

ISTEKLIAI

1. Personalo politika
2. Materialiné aplinka
3. Finansiniai iStekliai

Mokykloje-darzelyje dirba optimalus iSsilavinusiy,
auksta kvalifikacija ir biitinas kompetencijas
turin¢iy pedagogy skaicius.

Mokyklos-darzelio administracija biudzeto 1¢Sas
tvarko pagal savivaldybés ir valstybés
reglamentuota tvarka.

Visy grupiy, klasiy baldai pritaikyti ugdytiniams,
atitinka juy ugdymo poreikius bei higienos norma.

Dauguma mokytojy dirba metodinése, taciau ju
veikla nepakankamai rezultatyvi.

Néra klasés, pilnai apripintos IKT.

Klasése néra interneto.

MOKYKLOS-DARZELIO
VALDYMAS

1. Vidaus auditas

2. Strateginis mokyklos planas,
metiné veiklos programa bei ju
igyvendindamas

3. Mokyklos vadovy veiklos
veiksmingumas

4. Valdymo ir savivaldos dermé

Vadovas inicijuoja vidaus audita atsizvelgdamas {
istaigos bukle, bendruomenés pasirengima ji atlikti
skiria darbo grupg ji rengti.

Mokyklos-darzelio vadovai kompetentingi, turi
pakankamai teoriniy ziniy bei praktiniy vadybiniy
gebéjimuy.

Vadovy santykiai su personalu grindziami
tarpusavio supratimu ir bendradarbiavimu
Vadovai nuolat skatina bendruomenés narius
aktyviai dalyvauti jstaigos valdyme ir priimti
sprendimus.

Aiskiai apibrézti jstaigos savivaldos instituciju
funkcijos, parengti nuostatai.

[staigoje atliekant audita nedalyvauja visi
pedagogai.

Daugelis uzdaviniy jgyvendinami, laikomasi plany,
taciau nepakankamai nuosekliai..




5. SSGG ANALIZES SUVESTINE

Stipriosios pusés

Silpnosios pusés

1 Istaigos aplinka estetiSka, saugi, pritaikyta bendruomenés nariy
poreikiams, sudaranti salygas atskleisti {vairiapusius vaiky gebé&jimus,
individualuma, kiirybiskuma.

2. Dirba aukstos kvalifikacijos ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ir
pradinio ugdymo pedagogai .

3. Bendradarbiavimas su tévais.

4. Kryptingai naudojami finansiniai iStekliai.

1. Personalui tritkksta informaciniy, komunikaciniy technologijy ivaldymo
1giidziy ir motyvacijos nuosekliai tai jgyvendinti;

2. Ne visi bendruomenés nariai aktyvis darzelio — mokyklos gyvenime.
3. Materialiné baz¢ neatitinka Siuolaikiniy reikalavimy (triiksta
kompiuterinés jrangos)

4. Nepakankamas projekty rengimas

5. Nepakankamas bendravimas ir bendradarbiavimas su socialiniais
partneriais

6. Néra gausi neformalaus ugdymo biireliy ivairové.

Galimybés

Grésmes

1. Nuolatinis ugdymo proceso modernizavimas, diegiant jvairias
naujoves.

2. Projektinés veiklos plétojimas.

3. Vykdomo vidaus audito iSvadu panaudojimas planuojant ateities
darbus.

5. Bendradarbiavimo su socialiniais partneriais aktyvinimas.

6. Neformaliojo ugdymo paslaugy ivairove.

1. Teisés akty gausa ir didel¢ kaita.
2. Pedagogu amziaus did¢jimas.
3. Pedagogai, vadovai apkraunami papildomais darbais.




6. STRATEGINES ISVADOS.

e Siekti profesinio tobuléjimo, kurio reikalauja poky¢iai, teikti metoding ir prakting pagalba, pasitilymus darbuotojams, tévams .

o Taikyti pazangias metodikas, naujausias technologijas, modernias ugdymo priemones.

e Plésti neformalaus ugdymo pasirinkimo galimybes, siekiant kad kuo daugiau ugdytiniy isitraukty i popamoking veikla ir neformaliais
biidais lavinty savo kompetencijas.

e Plésti projekting veikla kasdieninéje veikloje.

e Aktyvinti bendradarbiavima su ugdytiniy tévais, vietos bendruomene, kitomis mokyklomis, darzeliais bei institucijomis, atsakingomis uz
vaiky ugdyma.

e Turtinti ir modernizuoti mokyklos-darzelio materialing bazg.

7. MOKYKLOS-DARZELIO STRATEGIJA
Misija- ,,Ausros‘ mokykla- darzelis - ugdymo institucija, teikianti Siuolaikiska ikimokyklini, prieSmokyklinj ir pradini ugdyma, sudaranti salygas

visapusiskai kurti nepakartojama, laisva, grazia asmenybeg.

Vizija- moderni, ieskanti naujoviy ir jas diegianti, kiirybiskai dirbanti, kryptingai ir sistemingai formuojanti ugdytiniy kulttra.

Filosofija- S¢kmingo aukléjimo paslaptis — pagarba mokiniui. (R. V. Emersonas)
PRIORITETALI:
1. Visapusiskas vaiko ugdymas

2. Teigiamo mokyklos-darzelio jvaizdzio formavimas.
3. Ugdymo bazés modernizavimas



Programos apraSymas:

. PRIORITETU IR TIKSLU JGYVENDINIMO PROGRAMOS
I programa. UGDYMO KOKYBES GERINIMAS.

Sios programos tikslas uztikrinti ugdytiniy ugdymo proceso kokybg, palaikyti ir stiprinti ugdytiniy motyvacija; siekti, kad organizuojant ugdymo
procesa biity naudojami metodai, skatinantys ugdytiniy savarankiSkuma, sieti ugdomaja veikla su gyvenimo praktika.

1. Tikslas: UGDYMO KOKYBES GERINIMAS.

UZdaviniai Igyvendinimo priemonés Numatomi terminai Kastai Laukiami rezultatai
1.1. Taikyti 1. Mokytoju kvalifikacijos 2012-2015 m.m. Mokinio ISaugs mokytojuy kompetencija,
aktyviuosius tobulinimas diegiant aktyvius krepselio 1éSos | prioritetai bus teikiami gebéjimuy,

mokymo metodus
ugdymo procese

mokymo metodus.

2. Projekty organizavimas.

3. Metodiniy darby bazés
kaupimas apie aktyviy metody
taikyma ugdymo procese.

kasmet iki 3000
Lt

veiklos igiidziy ugdymui, asmens
patirties plétotei.
Pagerés ugdymo kokybe.

1.2. Intensyvinti
informacines
technologijas ugdymo

1. Idiegti elektronini dienyna.
2. Taikyti naujas kompiuterines
mokomasias programas.

2012-2015 m.m.

Mokinio krepsio
1€Sos

Pagerés ugdymo(si) kokybeé.
Sukurta patogi, funkcionali, estetiSka
lauko aplinka, sudarytos salygos.

procese 3. Dalyvauti konkurse mokytojams kasmet iki 3000 | sveikatinguma skatinanciai veiklai
,Virtuali kelioné klaséje*. Lt Prasiplés IT panaudojimo galimybés
. ) ) ugdymo procese.
4. Atnaujinti interneting svetaing. 2013-2014 m.m. Prasiplés informacijos apie jstaigos
5. Integruoti IKT | mokuomuosius veikla sklaida.
dalykus.
1.3. Plétoti ugdytiniy | 1. Plésti neformaly ugdyma. Bus organizuotas visapusiskas vaiko
ugdymo (-si) 2012-2015 m.m. Intelektualiniai | ugdymas, atitinkantis tévy poreikius ir

mokykloje-darzelyje
kryptis ir formas,
gerinti uzimtumo
kokybe

2. Senuyjy tradicijy puosel¢jimas ir
naujy kiirimas.

3. Aktyvus ugdytiniy dalyvavimas
miesto , Salies, bei tarptautiniuose
renginiuose (projektuose, akcijose)

lukescius.

Salia tradiciniu mokyklos-darzelio
renginiy atsiranda nauji tradicija
tampantys renginiai, projektai.
Ugdytiniai -aktyviis renginiy dalyviai.




II programa. MOKYKLOS-DARZELIO [VAIZDIS IR VIESIEJI RYSIAI

Programos apraSymas:

Sios programos tikslas- stiprinti tarpusavio bendravima ir bendradarbiavima, vidaus ir iSorés rySius. Norint uztikrinti efektyvesne mokyklos-
darZelio veikla biitina bendrauti ir bendradarbiauti, palaikyti rySius su bendruomene bei socialiniais partneriais.

2. Tikslas: AKTYVINTI BENDRUOMENES NARIU BENDRAVIMA IR BENDRADARBIAVIMA

UZdaviniai Igyvendinimo priemonés Numatomi terminai Kastai Laukiami rezultatai

2.1 Efektyvinti 1. Organizuoti veiklas, 2012-2015 m.m. Krepselio Gerés vaiky-tévuy-pedagogu tarpusavio
bendravimg ir itraukianc¢ias bendruomenés 1¢Sos santykiai, stiprés {staigos bendruomené.
bendradarbiavima su narius | mokyklos-darZelio kasmet iki Anketinés, Zodinés apklausos leis
Seimomis gyvenima. 300 Lt tévams tiesiogiai dalyvauti {staigos

2. Organizuoti tévy apklausas, gyvenime.

siekiant i$siaisSkinti istaigos

tobulinimo kryptis.
2.2 Stiprinti rySius su 1. Planuoti ir vykdyti 2012-2015 m. m. Intelektualiniai | Gerés praktiniai pozityvaus bendravimo

socialiniais partneriais

bendradarbiavima su socialiniais
partneriais.

2. Vykdyti projekting veikla,
itraukiant socialinius partnerius.
3. Naujy socialiniy partneriy
paieska.

metodai. Plésis istaigos pedagogu
kiirybinés galios ir patirtis, vyks
gerosios patirties sklaida su visais
socialiniais partneriais.

Pagerés istaigos jvaizdis, bendruomenés
mikroklimatas, didés pasitenkinimo ir
priklausymo mokyklai-darzeliui
jausmas, atsiras istaigos tobul¢jimo
tvirtesni siekiai.

Plésis socialiniy partneriy ratas.
Sustiprés socialiniai rySiai, pageres
istaigos jvaizdis mikrorajone, mieste.




III programa. PATRAUKLIOS MOKYKLOS-DARZELIO APLINKOS KURIMAS

Programos apraSymas:

Sukurti patrauklia, SiuolaikiSka ir estetiSka mokyklos-darzelio aplinka, kuri tenkinty mokyklos-darzelio bendruomenés poreikius. Vykstant staigiems

kulttiriniams, ekonominiams, politiniams poky¢iams visuomené reikalauja pokyc¢iy mokykloje-darzelyje, kuri siekdama turi buti patraukli, turi siekti
naujos kokybés. Todél mokykloje-darzelyje svarbi estetiSka ugdymo(si) aplinka bei saugiis mokyklos-darzelio bendruomenés nariy santykiai.

3. Tikslas: TOLESNIS UGDYMO BAZES MODERNIZAVIMAS

UZdaviniai Igyvendinimo priemonés Numatomi terminai Kastai Laukiami rezultatai
3.1. Apripinimas IT 1. Isigyti daugiau kompiuteriy, 2012-2013 m.m. Mokinio Idomesnés, patrauklesnés skatinancios
priemonémis jais apriipinti visas klases. krepselio mokiniy ugdymosi motyvacija ivairiy
o ) 2013-2014 m.m. 1éSos dalyky pamokos.
2. Isigyti interaktyvia lenta. kasmet iki Atsiras galimybé sparéiau gauti ir taikyti
3. Informaciniame centre jvesti 1500 Lt informacija apie ugdymo metodus, gerés
interneto prieiga. ugdymo kokybe.
3.2._Tg.st.1 ugdymo erdviy 1. Papildyti, atnaujinti vadoveliy 2012-2015 m.m. Mokvlnlp Pager.e.s ugdymo(m). salygos, bus
apriipinima mokymo krepselio atnaujintos pasenusios mokymo
priemonémis fondus. 1éSos priemongs.
2. Isigyti naujos literattros. kasmet iki
3. Gausinti ugdymo priemoniy 8000 Lt .
. L Ugdymo 1éSos
fonda ir gerinti aplinka. kasmet iki
20000 Lt
3.3. Plésti ir renovuoti 1. Sporto aikstyno atnaujinimas. 2013-2014 m.m. Gyventoju Bus uztikrinta vaiko fiziné sveikata,
edukacines erdves. 2. Atnaujinti lauko Zaidimuy, 2014-2015 m.m. g?g)a;renli a2i poreikis saugiai judéti ir veikti.
aiksteles. [sigyti medinius 2012-2013 mm. | iki 40000 Lt
Zaidimy aiksteliy jrengimus. 2013-2014 m.m | Ugdymo léSos

iki 12000 Lt




8. NUMATOMI REZULTATAI
Igyvendinus strategini plana padidés auksta kvalifikacing kategorija turin¢iu mokytoju skaicius. Pagerés ugdymo ir mokymo salygos.
Ugdymo procese bus idiegti ir naudojami produktyvis, ugdymo tikslus ir turinj atitinkantys ugdymo metodai. Bus patobulinta mokiniy pasiekimuy

ir pazangos vertinimo ugdymo proceso sistema, idiegtas E-dienynas. Turtingesne taps mokymosi aplinka.

9. STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO PRIEZIUROS SISTEMA
Strateginio plano rengimo grup¢ pristato plana mokyklos-darzelio bendruomenei. Tokiu biidu visiems yra galimybé stebéti ir vertinti kaip
igyvendinami strateginiai tikslai ir teikti siilymus bei pageidavimus.
Siekiant, kad ,,Ausros* mokyklos-darzelio 2012-2015 mety strateginiame plane numatytos priemonés biity s€ékmingai igyvendintos ir
veiksmingos, bus nuolat vykdoma veiklos stebéjimas ir analiz¢, atliekamas isivertinimas, vykdoma strategijos id¢jy sklaida mokyklos-
darzelio bendruomenéje. Steb&jimas rezultatai bus pagrindas strateginéms nuostatoms tikslinti ir koreguoti metinése veiklos programose.
Mokyklos-darZelio strateginio plano rengimo grupé ir direktorius stebi ir jvertina, ar mokykla-darzelis igyvendina strateginius tikslus ir

programas, ar darbuotojai ivykdé uzdavinius, ar tinkamai planuojamos ir naudojamos skiriamos IéSos.



