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VILNIAUS ,,AUSROS“ MOKYKLOS-DARZELIO
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

.  SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus ,,Ausros“ mokyklos-darzelio (toliau — Jstaiga) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos aprasas (toliau — Aprasas) detalizuoja pareiginés algos nustatymo Kriterijus, pareiginés algos
koeficienty intervalus, mokamas priemokas, priemoky dydzius ir jy skyrimo tvarka, mokéjimo uz darbg
poilsio ir §venc¢iy dienomis ir vir§valandinj darbg tvarka, taip pat materialiniy pasalpy skyrima.

2. Sio Apraso nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau
— Darbo kodeksas) nuostatomis ir jas jgyvendinandiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudzetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau — DAT), Darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,D¢l Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy
patvirtinimo*.

3. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Darbo kodekso, DA] ir Lietuvos Respublikos $vietimo
jstatyme apibréztas sgvokas.

4. Aprasas nustatomas vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty lukes¢iy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kilmés, kalbos, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky),
jvaikj (jvaikiy), globotin] (globotiniy), riipintin] (rlipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy,
skaidrumo ir vieSumo principais.

II. SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

5. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

5.1. pareigin¢ alga;

5.2. priemokos;

5.3. piniginé iSmoka (Aprase numatytais atvejais);

5.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

6.6. kintamoji dalis (tik Aprase numatytais atvejais).

6. Parciginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
Nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis (toliau — Atlyginimo bazinis dydis). Istaigos
darbuotojo, isskyrus darbininkus, pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficienta dauginant
1§ Atlyginimo bazinio dydzio.



7. Pareiginés algos koeficientas yra susietas ir nustatomas visai darbo laiko normai, taikomai
atitinkamai pareigybei pagal jstatymus (pilnam etatui). Darbuotojui dirbant ne viso ar padidinto darbo
laiko sglygomis (maZesniu ar didesniu nei vienu etatu) pareiginé alga apskai¢iuojama ir mokama to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

8. Konkreti pareiginé alga ir darbo laiko norma nustatomi su darbuotoju sudarytoje darbo
sutartyje, kuri turi atitikti Sio Apraso nuostatas. Kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos gali buti
nustatomos [staigos direktoriaus jsakyme ar kitame tvarkomajame dokumente.

9. Darbuotojy profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirtis, suteikta kvalifikaciné
kategorija, darbo ar pedagoginio darbo stazas, kurie jtakoja pareiginés algos dydj, nustatomi jvertinus
darbuotojo pateiktus duomenis. Kilus abejoniy dél darbuotojo profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo
patirties, suteiktos kvalifikacinés kategorijos, darbo ar pedagoginio darbo stazo, jgyty Kkitose
darbovietése, darbuotojas, Jstaigos direktoriaus ar jo paskirto atsakingo darbuotojo praSymu, turi pateikti
dokumentus, jrodancius Kitose darbovietése jgyta profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirt],
kvalifikacing kategorijg, darbo ar pedagoginio darbo staza. Nepateikus jrodan¢iy dokumenty pareiginés
algos koeficientas tokiam darbuotojui nustatomas vertinant tik Istaigoje jgyta profesinio ir (ar)
vadovaujamojo darbo patirtj, kvalifikacing kategorija, darbo ar pedagoginio darbo stazg.

I1.  SKYRIUS
PAREIGYBIU STRUKTURA IR PAREIGYBIU GRUPAVIMAS

10. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti Jstaigoje yra
nustatoma pareigybiy struktira.

11. Jstaigos pareigybés skirstomos j lygius ir grupes vidinio palyginimo tarpusavyje biidu.
Pareigybiy grupavimas atspindi salyginj kiekvienos pareigybés indélj i vertés kiirima Istaigoje, t. V.
vaidmenj realizuojant [staigos tikslus.

12. Pareigybes vertinant ir lyginant tarpusavyje, pareigybé vertinama kaip neuzimta pagal

pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, pareigybei keliamus reikalavimus bei liikesCius siekiamam
rezultatui.

13. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
13.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

13.1.1. Al lygio pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

13.1.2. A2 lygio — direktoriaus ir jo pavaduotojy, ikimokyklinio, priesmokyklinio ir pradinio
ugdymo mokytojy, mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty, bibliotekininko, neformaliojo ugdymo
pedagogy (fiziniam ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky lavinimui), meninio ugdymo
pedagogy, VDM pedagogy, IT specialisty, maitinimo organizavimo specialisty pareigybés, kurioms
biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam prilygintu i$silavinimu arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu,

13.2. B lygio — rastinés vadovy, VDM specialisty pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis
kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki
1995 mety;

13.3. C lygio — mokytojo padéjéjo (nuo 2024-09-01 — mokinio padéjéjo), mokytojy, dirbanciy
pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo programas padé€jéjy, pastaty prieZitiros specialisty,
sandélininky, viréjy, sekretoriy pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir
(ar) jgyta profesiné¢ kvalifikacija;

13.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

13.5. [staigos pareigybiy struktira perzitrima ir atnaujinama dél struktariniy pertvarkymy ar



darbo organizavimo poky¢iy, t. y. kai visiSkai keiCiasi arba deleguojamos naujos funkcijos, kai
steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy Istaigos pareigybiy struktiiroje néra. Pareigybés lygis ir
grupé nustatomi pareigybés steigimo metu. Pareigybés lygis ir grupé gali buti kei¢iami pareigybés
apraSymo keitimo metu, Istaigos pareigybiy struktiiros ar pareiginés algos koeficienty intervaly
perzitiros metu.

14. Jstaigos direktorius, suderings su Vilniaus miesto savivaldybés vykdomaja institucija arba
jos jgaliotu asmeniu, tvirtina Jstaigos darbuotojy pareigybiy sarasg nevirSydamas nustatyto didziausio
leistino pareigybiy skai¢iaus.

15. Esant poreikiui Istaigoje jsteigti nauja darbuotojo pareigybe arba jei darbuotojui jau einant
pareigas jvyksta struktdiriniai ar organizaciniai poky¢iai Jstaigos direktorius, suderings su Vilniaus
miesto savivaldybés vykdomaja institucija arba jos jgaliotu asmeniu ir nevirSydamas patvirtinto darbo
uzmokesc¢io fondo bei Jstaigai nustatyto didZiausio leistino pareigybiy skaiciaus, gali keisti pareigybiy
pavadinimus.

16. Darbuotojy pareigybiy apra§ymus tvirtina [staigos direktorius pagal Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. balandzio 12 d. jsakymu Nr. A1-177 patvirtintg Valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy apra§ymo metodika (iSskyrus mokytojy pareigybes).

17. Darbuotojo (isskyrus mokytojo) pareigybés aprasyme nurodoma:
17.1. pareigybés grupé;

17.2. pareigybés pavadinimas;

17.3. pareigybés lygis;

17.4. specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas, darbo
patirtis, profesin¢ kvalifikacija);

17.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

18. Mokytojy pareigybés apraSymai tvirtinami pagal Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministro 2018 m. liepos 26 d. jsakymu Nr. V-674 patvirtintg Mokytojy (iSskyrus trenerius) pareigybiy
aprasymo metodika.

IV. SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS IR KONKRECIOS
PAREIGYBES PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMAS

19. Jstaigos pareigybiy (iSskyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotojus ugdymui, Kkitus
pavaduotojus, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, mokykly ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjus,
kitus vedéjus, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, mokytojus, taip pat pagalbos mokiniui specialistus ir
darbininkus) pareiginés algos koeficienty intervalai nustatyti §io Apraso 1 priede.

20. Nustatant Jstaigos pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalus auksciausio
pareigybiy lygmens maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé negali virsyti Istaigos direktoriui
nustatyto pareiginés algos koeficiento. Pagal jj nustatomi Kiti Jstaigos pareigybiy pareiginés algos
koeficienty intervalai.

21. Sio Aprafo 1 priede nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali ir maksimali
reikSmés, kurios suteikia galimybe nustatyti pagrjstai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy
individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

22. Darbuotojy pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei tokiai
pareigybei DA] nustatyta minimali riba.

23. Sio Apraso 1 priede nustatyti pareiginés algos koeficienty intervalai perzitrimi ir
pakeiCiami pasikeitus darbo rinkos salygoms, DAI] nustatytoms minimalioms pareiginés algos
koeficienty riboms, [staigai darbo uzmokesciui skirty 1ésy biudzetui bei staigai priskirtoms funkcijoms.

24. Istaigos darbuotojams (isskyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotojus ugdymui, Kitus



pavaduotojus, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, mokykly ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjus,
kitus vedéjus, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, mokytojus, taip pat pagalbos mokiniui specialistus ir
darbininkus) konkretus pareiginés algos dydis nustatomas pagal pareiginés algos koeficienty intervaly
dydzius jvertinus [staigos finansines galimybes bei atsizvelgiant j Istaigos veiklos specifikg ir
pareigybéms priskirtas funkcijas. Taikomi Sie pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai
pagal:

24.1. veiklos sudétingumo lygj (apimtj), apibréziant] gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis;

24.2. atsakomybés lygi, apibréziantj pareigybei nustatytas funkcijas, faktinj atsakomybés
poveikio lygj uz laukiama rezultatg;

24.3. darbo pobidj, reikalingas zinias, patirtj;
24.4. darbuotojo individualias kompetencijas, patirt] ir rezultatus.

25. Darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
darbuotojy profesinio ar vadovaujamo darbo patiréiai, darbo stazui arba atsiradus kitoms aplinkybéms,
dél kuriy batina i§ naujo jvertinti darbuotojui nustatyting pareiginés algos koeficientg. Pasikeitus
aplinkybéms laikotarpiu nuo sausio 1 d. iki rugpjicio 31 d. koeficiento dydis nustatomas i$ naujo nuo
rugséjo 1 d., o pasikeitus aplinkybéms laikotarpiu nuo rugséjo 1 d. iki gruodzio 31 d. pareiginés algos
koeficientas nustatomas i§ naujo nuo sausio 1 d.

26. Keiciant Aprasa, darbuotojo pareiginés algos koeficientas nekeiciamas, iSskyrus atvejus,
kai pasikeitus teisiniam reguliavimui pasikeicia pareiginés algos koeficienty minimali reik§Smé ir
darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas tampa mazesnis uz naujai nustatyta minimalig tai
pareigybei pareiginés algos koeficiento ribg. Tokiu atveju darbuotojui nustatoma minimali pareiginés
algos koeficiento riba.

27. Darbininky pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio ir mokama
proporcingai dirbtam laikui (nustatytam etatui).

V. SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, ISTAIGOS DIREKTORIAUS IR JO
PAVADUOTOJU UGDYMUI, UGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU, KURIU
DARBAS LAIKOMAS PEDAGOGINIU, PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

28. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogu, logopedy, psichology
asistenty, psichology, socialiniy pedagogy), direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy ugdymui, Kity
pavaduotojy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal DAI 2
prieda.

29. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy, psichology
asistenty, psichology, socialiniy pedagogy), Istaigos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy, kuriy darbas
laikomas pedagoginiu, pareiginés algos koeficientas turi bati nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy
skaiciui, pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui. Pasikeitus
aplinkybéms laikotarpiu nuo sausio 1 d. iki rugpjicio 31 d. koeficiento dydis nustatomas i§ naujo nuo
rugséjo 1 d., o pasikeitus aplinkybéms laikotarpiu nuo rugséjo 1 d. iki gruodzio 31 d. pareiginés algos
koeficientas nustatomas i$ naujo nuo sausio 1 d.

30. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami pagal sio Apraso 2 priede
nustatytus Kriterijus ir dydzius. Padidinimai nustatomi su darbuotojy sudarytoje darbo sutartyje ar
kitame Jstaigos tvarkomajame dokumente (jsakyme ar kitame tvarkomajame dokumente) ir galioja kol
egzistuoja aplinkybés, salygojancios pareiginés algos padidinima dél veiklos sudétingumo. Pasikeitus
veiklos sudétingumo aplinkybéms (pvz. pasikeitus mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ar
uzsienieCiy skaiciul) pareiginés algos padidinimas perzitirimas ir jo dydis atitinkamai kei¢iamas ar
naikinamas.

31. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy, psichology



asistenty, psichology, socialiniy pedagogy ) darbo kriivio sandara sudaroma pagal DAJ 2 priede
nustatyta darbo laiko normg ir darbo laiko paskirstymg.

VI.  SKYRIUS 5
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA IR DYDZIAI

32. Priemokos darbuotojams gali bati skiriamos uz:

32.1. kito darbuotojo pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas:

32.1.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, vykdanc¢iam kito pavaduotojo ugdymui funkcijas,
mokama iki 80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, priklausomai nuo darby pobudzio,
sudétingumo ir vadavimo trukmés;

32.1.2. darbuotojui, vykdan¢iam dal; kity darbuotojy (A, B, C lygio, iSskyrus pedagoginiy
pareigybiy) funkcijy, mokama iki 80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, priklausomai nuo
darby pobiidzio, sudétingumo ir vadavimo trukmés;

32.1.3. mokytojui:

- pavaduojanciam pamokas nesutampanciu su jo darbo grafiku metu ar sutampanciu su jo darbo grafiku
metu, bet mokytojui tuo metu nevedant savo pamokos, mokama 10 procenty ar didesné priemoka, jei
valandinj vienos pamokos su pasiruoSimu jai jkainj padauginus i§ vaduoty pamoky skaiCiaus, gauta
suma atitinka 10 procenty ar daugiau pareiginés algos dydzio;

- vaduojant pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo metu, kai vedamos jo paties pamokos, mokama
priemoka uz pavaduotas pamokas, skai¢iuojant dvi jungtas pamokas kaip vieng;

- valandos jkainis pavaduojan¢iam mokytojui skai¢iuojamas, naudojant vidutinj darbo dieny skaiciy
pagal formule: V = (K x BD)/ M x 7,2 val. (¢ia V- valandos jkainis, K — mokytojui nustatytas
pareigines algos koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skaicius, BD —
pareiginés algos bazinis dydis). 7,2 — pilno etato darbo dienos valandy skaicius. Vidutinis darbo dieny
skai¢ius tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu kiekvieniems
kalendoriniams metams, todél kalendoriniy mety sausio ménesj valandos jkainis gali bati
perskai¢iuojamas i$ naujo ir gali skirtis;

- uz mokyma namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo mety pradzios) mokamos priemokos
uz faktiskai dirbtas valandas su pasiruoSimu pamokoms ir dé¢l veiklos sudétingumo didinamas pareiginés
algos koeficientas;

32.1.4. kitiems D lygio darbuotojams:

- 10-80 procenty uz Kito darbuotojo pavadavima, priklausomai nuo darby pobiidzio, sudétingumo ir
vadavimo trukmés;

32.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis, arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos.

32.3. jprastg darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybeés
aprasSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukme.

33. Kiekviena priemoka, nurodyta Sio Apraso 32 punkte, negali biti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy bendra suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Jei darbuotojas kita
darbuotoja pavadavo arba papildomas uzduotis ar jprasta darbo kriivj virSijancia veikla vykdé ne visg
ménesj, 0 tik jo dalj (pavyzdziui tik vieng ar kelias dienas, savaite ir pan.), tokiu atveju priemoka negali
buti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, proporcingos faktiskai dirbty pavaduoty dieny skaiciui
arba papildomos uzduoties ar jprastg darbo kriivj virSijan¢ios veiklos vykdymo skaidiui (pavyzdziui jei
mokytojas ménesj, uz kurj apskaiiuojama priemoka, pavadavo kitag mokytoja vienos dienos vieng
pamoka, priemokos dydis negali buti mazesnis kaip 10 procenty pareiginés algos, mokamos uz ta darbo
diena.




34. Pavadavimas, papildomas darbo kravis, papildomos darbo funkcijos ar uzduotys pavedamos
darbuotojui tiesioginio vadovo pritarimu. Priemoka skiriama Istaigos direktoriaus jsakymu, kuriame turi
buti nurodyta iSsami informacija, uz kg nustatyta priemoka, konkrecios aplinkybés, kurioms esant
priemoka yra mokama, priemokos dydis, konkretus priemokos mokéjimo terminas arba konkrecios
aplinkybés, kurioms iSnykus priemokos mokéjimas nutraukiamas.

35. Kiekvienu atveju konkrecios priemokos dydj nustato [staigos direktorius, atsizvelgdamas j
pavadavimo, papildomy uzduoCiy ar jprastg darbo krivj virSijan¢ios veiklos sudétingumo lygj ir
jvertines Jstaigos turima darbo uzmokesc¢iui skirty 1éSy biudzeta. Skiriant priemoka ir nustatant jos dydj
laikomasi tokiy kriterijy:

35.2. Siame Apraso skyriuje numatyti priemoky dydziai taikomi tik esant pakankamam
Istaigos turimy darbo uzmokeséiui skirty 1éSy biudzetui. Biudzete trikstant 1éSy skiriamos galimos
priemokos dydis proporcingai sumazinamas, iSlaikant ApraSe nustatyty priemoky ribiniy dydziy
proporcijas;

35.3. priemoka skiriama, jei papildoma uzduotis (darbas) ar funkcija, kuri pavedama
atitinkamam darbuotojui, susij¢ su Jstaigos tiesioginiy funkcijy jgyvendinimu, atitinkamo darbuotojo
pareigybés apraSyme néra nustatyta kaip nuolatiné funkcija ir (ar) nedubliuoja kito darbuotojo
pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy, iSskyrus laikinai nesancio darbe darbuotojo pavadavimo
atvejus ar esant laisvai pareigybei konkurso ar atrankos organizavimo laikotarpiu atvejus;

35.4. priemoka, pavaduojant nesancius darbuotojus, nustatoma, jei susidaro darbo
uzmokescio biudzeto ekonomija pavaduojamy darbuotojy kategorijai;

35.5. jeigu pavaduojama darbo metu (tuo paciu metu kai darbuotojas vykdo savo pagrindines
funkcijas Istaigoje), uz pavadavima skiriama priemoka pagal pavaduojanéio darbuotojo pareiginés algos
dyd;;

35.6. jeigu pavaduojama po savo darbo (atliekama laisvu nuo pagrindinés funkcijos atlikimo
laiku), uz pavadavimg skiriamas papildomas darbo uzmokestis, kuris negali virSyti pavaduojamo
darbuotojo pareiginés algos, ir nustatomas pagal pavaduojancio darbuotojo pareiginés algos dydj;

35.7. Kkito darbuotojo neapmokamy ar mokymosi atostogy metu, ligos ar ligonio slaugymo
atveju, pavaduojanciajam darbuotojui negali biti priskai¢iuojama daugiau papildomo atlyginimo nei
susitaupé;

35.8. Kkity darbuotojy pavadavimo jy kasmetiniy atostogy metu gali biiti skiriamos priemokos,
jei pavaduojancéiajam darbuotojui Zymiai padidéja darbo krivis ir jei pavadavimas néra numatytas
pareigybes apraSyme.

36. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo nustatyta priemoka, Istaigos direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir (ar) mokéjimo terminas gali buiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas. Apie
pasikeitusias aplinkybes darbuotoja informuoja tiesioginis darbuotojo vadovas.

37. Kai pablog¢ja darbuotojo, kuriam nustatyta priemoka, darbo rezultatai arba jis neatlieka
pavesty uzduoCiy (darby, funkcijy), priemoka Jstaigos direktoriaus jsakymu panaikinama arba
sumazinama. Uz darbuotojams pavesty papildomy funkcijy ar uzduociy vykdymo, pavadavimo kontrole
atsakingas atitinkamo darbuotojo tiesioginis vadovas, Kuris, jeigu pablogéja ty darbuotojy darbo
rezultatai arba jie nevykdo pavesty papildomy funkcijy, uzduociy ar pavadavimo, Jstaigos direktoriui
teikia motyvuotg sitilymg dél priemoky sumazinimo arba mokéjimo nutraukimo.

VIl.  SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

38. Istaigos darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

38.1. padéka;

38.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indeélj
jgyvendinant [staigos nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taiau ne



dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

38.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny per metus arba atitinkamai
sutrumpinant darbo laika;

38.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka (Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2002 m. liepos 19 d. Nr. 1167 nutarimu patvirtintas Vienkartiniy piniginiy iSmoky
valstybés tarnautojams ir biudzetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo
tvarkos aprasas);

38.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus.

38.6. Leidimas atlikti dalj ar visas savo darbo funkcijas (kai tai suderinama su pareigybés
aprase nustatytomis funkcijomis) nuotoliniu biidu namuose mokiniy atostogy;

39. Finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant pakankamam Jstaigos turimy darbo
uzmokesCiui skirty 1&éSy biudzetui. Biudzete trukstant 1éSy skiriamos galimos iSmokos dydis
proporcingai sumazinamas, iSlaikant Aprase nustatyty iSmokos ribiniy dydziy proporcijas.

40. Piniginés iSmokos gali buti mokamos jvertinus per kalendorinius metus sutaupyta Istaigai
darbo uzmokesciui skirty 1éSy biudzeta ir gali biiti iSmokamos ne anksé¢iau kaip einamyjy mety ketvirtajj
ketvirtj (lapkric¢io — gruodzio ménesiais).

41. Vienkartiné pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka gali biiti mokama tik jvertinus
algos dydzio iSmoka turi biiti nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasitilyme darbuotojo veiklos
vertinimo metu. Tokios vienkartinés piniginés iSmokos gali bati iSmokamos tik esant pakankamam
Istaigos turimy darbo uzmokesciui skirty 1éSy biudzetui) ir ne anksciau kaip einamyjy mety antrajj
ketvirtj (balandzio ménesj). Biudzete trukstant 1éSy skiriamos galimos priemokos dydis proporcingai
sumazinamas, iSlaikant tiesioginiy vadovy motyvuotame pasitilyme nurodyty priemoky dydziy
proporcijas.

VIIl.  SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

42. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimy giminaiéiy,
sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar rlipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra raSytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe
patvirtinantys dokumentai ir jei néra vir§ijamas atitinkamai Istaigai darbo uzmokesciui skirtj 1ésy
biudzetas, gali biiti skiriamos tokios materialinés pasalpos:

42.1. mirus darbuotojui — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio;

42.2. mirus darbuotojo Seimos nariui — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio;

42.3. sunkiai sergant darbuotojui (jei susirgimas yra jtrauktas j Sunkiy ligy sgrasg, patvirtintg
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2003 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V-800 ,,Dél
Sunkiy ligy sgraSo patvirtinimo®, ir darbuotojo nedarbingumas nepertraukiamai tesiasi ilgiau kaip 3
ménesius) — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio;

42.4. stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio.

43. Mirus darbuotojui, materialiné pasalpa pervedama jo Seimos nariui, pateikusiam prasyma
del materialinés paSalpos iSmokejimo ir mirties fakta patvirtinantj dokumenta, j jo nurodyta banko
saskaitg.

IX. SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA



44, Darbuotojy (iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus) 2023 mety
veiklos vertinimas bus atlickamas pagal tvarka, nustatytg iki $io ApraSo jsigaliojimo datos. Nustatyta
tvarka paskirta kintamoji dalis, kaip privaloma darbo uzmokesé¢io sudétiné dalis, galioja iki 2024 mety
biudzetinés jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo
dienos. 2023 m. veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017
m. balandzio 5 d. nutarimu Nr. 254 ,,D¢l Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apraSo patvirtinimo* nustatyta tvarka, iSskyrus metiniy uzduoc¢iy nustatyma. Likesc¢iai dél 2024
mety veiklos nustatomi Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apraSo nustatyta tvarka.

45. Kai 2024 mety ir vélesniy mety darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius,
tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitlymu Jstaigos direktoriaus sprendimu darbuotojui gali bati:

45.1. nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj
pareiginés algos koeficienta, taCiau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés
algos koeficientas, jei to darbuotojo veikla 3 metus i$ eilés jvertinama kaip virsijanti likes¢ius, i$skyrus
atvejus, kai darbuotojui nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal Aprasa , arba

45.2. taikomos ApraSo VII skyriuje nustatytos skatinimo priemonés, arba

45.3. perkeliamas j aukStesnes pareigas toje pacioje [staigoje, jeigu jis atitinka $iai pareigybei
keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas nepriestarauja Lictuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (darbuotojas gali buiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi bati
rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, saraSe nurodytas salygas).

46. Kai 2024 mety ir vélesniy mety darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lakesciy,
tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu Jstaigos direktoriaus sprendimu gali bti:

46.1. darbuotojui, atsizvelgiant j Apraso nuostatas, nustatomas mazesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta,
taCiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, o
pavaduotojui ugdymui, ugdyma organizuojancio skyriaus vedéjui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu,
taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos koeficients, arba

46.2. darbuotojas perkeliamas | Zemesnes pareigas toje pacioje [staigoje, jeigu tai
nepriestarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos
darbuotojas gali buti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka
Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, saraSe nurodytas sglygas) arba

46.3. darbuotojui sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, Jstaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likeséiy,
Istaigos darbuotojas gali biti atleidZiamas i§ pareigy.

47. Kai 2024 mety ir vélesniy mety darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius, jo
teisiné padeétis nesikeicia.
48. Kai 2024 mety ir vélesniy mety darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti

lukescCius, jo teisiné padétis nesikeicia, taciau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos
tobulinimas.

) X.  SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDINI DARBA

49. Uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

50. Uz darbg Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.



51. Uz darbg naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokesé¢io dydzio uzmokestis.

52. Uz vir$valandinj darbg mokamas du su puse darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio
uzmokestis.

53. Uz virsvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar
vir§valandinj darbg nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darbg
Svenciy dieng — du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

54. Darbo kodekso nustatyta tvarka, darbuotojo prasymu, darbo poilsio ar $venciy dienomis
laikas ar vir§valandinio darbo laikas, padauginti i§ Siame skyriuje nustatyto atitinkamo dydzio, gali buti
pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

55. Darbuotojo savavaliskai (nesant Jstaigos rasytiniam pavedimui) Kitu laiku atliekamas
darbas virSijant nustatyta darbo laika, taip pat poilsio ar S§venc¢iy dieng néra laikomas vir§valandiniu
darbu arba darbu poilsio ar $venciy dieng ir uz jj néra apmokama.

56. Uz kelionés laikg komandiruotés metu apmokama viengubu tarifu uz faktiSkai dirbtas
valandas. Jei kelioné vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar Svenciy dieng, papildomai
priklauso poilsio diena artimiausig darbo dieng i§ karto po kelionés arba §i diena pridedama prie
kasmetiniy atostogy, uz Sig dieng paliekant darbo uzmokest;.

57. Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu Istaigos
direktorius néra nustates kitokiy jpareigojimy.

Xl.  SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

58. Sis Aprasas perzitrimas pasikeitus teisés aktams arba esant kitiems aktualiems darbo
apmokeéjimo sistemos pokyciams.

59. Istaiga turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti §] Aprasg ir jos priedus. Prie$ nustatant ar
keic¢iant darbo apmokéjimo sistemg turi biti jvykdytos informavimo ir konsultavimo procediiros Darbo
kodekso nustatyta tvarka.




VILNIAUS ,,AUSROS“ MOKYKLOS-DARZELIO
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO
1 priedas

PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareiginés algos koeficientai
Profesinio darbo patirtis (metais)
nuo
daugiau
nuo daugiau | kaip 5 iki
Pareigybés grupé iki 2 mety | kaip 2 iki 5 10 daugiau kaip 10

Istaigos direktoriaus pavaduotojas (-ai),
kurio (-iy) pareigybé priskiriama A
lygiui*
*iSskyrus pavaduotoja ugdymui 1,04 -1,15 1,07-1,2 1,1-1,25 1,15-1,3
Padalinio vadovas (-ai) (skyriy vedéjas (-
ai), kuriy pareigybés priskiriamos A arba
B lygiui 0,83-0,92 | 0,85-0,96 0,88-1 0,92-1,04
Specialistai, kuriy pareigybés
priskiriamos A lygiui 0,67 -0,74 0,69-0,78 0,71-0,81 0,74 - 0,84
Specialistai, kuriy pareigybés
priskiriamos B lygiui 0,62-0,69 [ 0,64-0,72 | 0,66-0,75 0,69 - 0,78
Kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybé
priskiriam C lygiui 0,57 - 0,63 0,59 - 0,66 0,6 - 0,69 0,63-0,72




VILNIAUS ,,AUSROS“ MOKYKLOS-DARZELIO
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO
2 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU,
ISTAIGOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI, KURIU DARBAS LAIKOMAS
PEDAGOGINIU,
PAREIGINES ALGOS PADIDINIMAI DEL VEIKLOS SUDETINGUMO

Rengiant §j priedg privalu vadovautis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo (toliau — DAI) 2 priede nustatytais pareiginés
algos koeficienty padidinimo dél veiklos sudétingumo (pedagoginiams darbuotojams) kriterijais ir
atsizvelgiant j Jstaigai skirtas ,,Mokymo 1éSas*“. Mokymo 1&80s skiriamos mokslo metams pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinta Mokymo 1¢8y apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo
tvarkos aprasa. Ivertinus Istaigai mokslo metams skirtas ,,Mokymo 1ésas* Siame ApraSo priede turi biti
detalizuojami DAJ 2 priede nustatyti pareiginés algos koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo
kriterijai. Rekomenduojama kriterijus detalizuoti atitinkamiems mokslo metamas ir juos perzitréti, kai
Istaigai bus paskirstytos ,,Mokymo 1ésos* kitiems mokslo metams, jvertinus paskirstyta ,,Mokymo 1ésy‘
biudzeta. Jei Jstaigai paskirstytas ,,Mokymo 1ésy“ biudzetas néra pakankamas rekomenduojam taikyti
minimalius procento dydzius pagal DAJ 2 priede nustatytus pareiginés algos koeficienty didinimo dél
veiklos sudétingumo kriterijus. DAT 2 priede nustatyti pareiginés algos koeficienty didinimo dél veiklos
sudétingumo kriterijai pateikti Sio Apraso priedo 1V — XIII skyriuose (cituojami i§ DAJ 2 priedo).
Vilniaus miesto savivaldybé skiria papildomas savivaldybés 1éSas ir rekomenduoja papildomai taikyti
tokius DAJ] numatytus galimus pareiginés algos koeficiento didinimus pedagogams dé¢l veiklos
sudétingumo iki 20 procenty pagal kitus biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus
kriterijus:
- Mokytojams (dirbantiems pagal bendrojo, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), jgijusiems moksly daktaro laipsnj (daktaro arba habilituoto daktaro laipsnj) pareiginés
algos koeficientai gali bati didinami iki 20 procenty.

Mokytoju, dirbandiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo S$vietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), pareiginés algos
koeficientai dél veiklos sudétingumo:

1.1. didinami 1-15 procenty:

1.1.1. dirbantiems jstaigoje (iSskyrus ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo programas), kuriy
klaséje ugdomas vienas ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:

1.1.1. 1 procentas — 1 vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy mokinys;

1.1.2. 2 procentai — 1 dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy mokinys;

1.1.3. 3 procentai - 1 vidutiniy ir 1 dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy mokinys;

1.1.4. 4 procentai — 2 dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniai;

1.1.5. 5 procentai — 1 labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy mokinys;

1.1.6. 8 procentai — 3-4 dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy mokinys;

1.1.7. 10 procenty — 1 labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy mokinys, 2 dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy mokiniai, 1 vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy mokinys.

1.2. 1-5 procentai - kai mokiniui dél ligos ar patologinés buiklés skirtas mokymas namuose;

1.3. 1-3 procentai - kai yra mokiniai uzsienieéiai ar Lietuvos Respublikos pilieéiai, atvykusieji gyventi j
Lietuvos Respublika, nemokantys valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios
Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo mokymo programa.

1.4. gali bati didinami iki 20 procenty pagal Kitus biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje



nustatytus Kriterijus.

2. Jeigu mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikla atitinka du ar daugiau
Sio priedo 1 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

V. Mokytoju, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo mokytoju,
dirbandiy pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugdymo programas), pareiginés algos
koeficientai gali buti didinami dél veiklos sudétingumo:

3.1. didinami nuo 1 iki 10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir
meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo
programas:

3.1.1. jeigu grupéje ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin€iy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

3.1.2. jeigu grupéje ugdomas vienas ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
(mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

3.2. didinami 5-20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa:

3.2.1. jeigu grupéje ugdomi 4 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin€iy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

3.3. didinami iki 15 procenty meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
priesmokyklinio ugdymo programas:

3.3.1. jeigu grupéje ugdomi 4 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

3.4. gali buti didinami iki 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa,
ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugdymo
programas, pagal kitus biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

4. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo mokytojuy,
dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugdymo programas, veikla atitinka du ar
daugiau $io priedo 3 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau
kaip 25 procentais.

V. Mokytojuy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, pareiginés algos koeficientai dél
veiklos sudétingumo gali bati didinami:
5.1. didinami nuo 1 iki 10 procenty:
5.1.1. grupéje ugdantiems 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokinius, turinCius dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;
5.1.2. ugdantiems vieng ar daugiau uzsienieciy arba Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi |
Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios
Lietuvos Respublikoje;

5.2. didinami 5-20 procenty:

5.2.1. mokantiems mokinius, kuriems dél ligos ar patologinés biklés skirtas mokymas namuose;

5.2.2. grupéje ugdantiems 4 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

5.3. gali biti didinami iki 20 procenty pagal kitus biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus Kriterijus.

6. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal priesmokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka du ar daugiau $io
priedo 5 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25



VI.

VIL.

VIII.

procentais.

Specialiyjuy pedagogu, logopeduy, pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:
7. didinami nuo 1 iki 15 procenty:

7.1. dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy (esant 1ésy, jei jie dirba su didesniu mokiniy skai¢iumi, nei
priklauso vienai pareigybei);

7.2. teikiantiems specialigja pedagoging pagalba mokiniams, kuriems dél ligos ar patologinés buklés
skirtas mokymas namuose;

7.3. gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus.

8. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo veikla atitinka du ar daugiau $io priedo 7 punkte nustatyty
kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagoguy pareiginés algos koeficientai dél veiklos
sudétingumo:

9. didinami nuo 1 iki 15 procenty:

9.1. dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy (esant 1éSy, jei jie dirba su didesniu mokiniy skai¢iumi, nei
priklauso vienai pareigybei);

9.2. teikiantiems specialigja pedagogine pagalbg mokiniams, kuriems dél ligos ar patologinés biiklés
skirtas mokymas namuose;

9.3. gali biti didinami iki 20 procenty pagal kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus.

10. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo veikla atitinka du ar daugiau Sio priedo 9 punkte nustatyty
kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais

Pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:
11. didinami nuo 1 iki 10 procenty:

11.1. ikimokyklinio ugdymo mokykly, bendrojo ugdymo mokykly, pavaduotojams ugdymui,

atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu jstaigoje

ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy

specialiyjy ugdymosi poreikiy;

11.2. mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau

uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieCiy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy

valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo

programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

12. gali bati didinami iki 20 procenty mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui pagal kitus biudZetinés

istaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

13. Jeigu mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ar daugiau $io priedo 11 punkte
nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.



