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Vilnius

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

2. 2018 mety veiklos uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

2.1. Igyvendinti 3 iSrinktas

mokiniy idéjas, kurios iSrinktos

2018-03-27 vykusioje mokiniy
konferencijoje ,,Idé¢ja

mokyklai“. Idéjy jgyvendinimu

siekiama plétoti edukacines
erdves stimuliuojancias

ugdytiniy mokymasi, mastyma,

kiirybiskuma.

Ugdymo aplinka atvira ir
funkcionali. Numatytos
galimybés mokytis
individualiai ir grupémis,
tyloje ir bendraujant.
Ugdymo procesas gali
vykti ir koridoriuose,
vestibiuliuose,
bibliotekoje, mokyklos-
darzelio kieme.

Iki 2018-08-31 jgyvendinti
mokiniy idéjas:

v ,Lauko skaitykla“-
mokyklos-darzelio
Kieme:

v',Ramybés salelé“-
mokyklos-darzelio
koridoriuje.

v ,.Drugeliy sodas® —
mokyklos-darzelio
kieme.

Bus skelbiama svetainéje

Www.ausros. It

2.2. Inicijuoti ilgalaikj poky¢io
projekta ,,Veikime kartu*

Projekto jgyvendinimo
metu kuriama mokytojy
bendradarbiavimo kulttra
ir kolegialus mokymasis.
Visus mokykloje-
darzelyje dirbancius
asmenis sieja nuostaty
pozityvumas, auksta
saviverté, pasitikéjimas ir
ripinimasis mokiniais,
auksta darbo motyvacija.

Direktorés 2018-04-03
jsakymas Nr. V- 24 (1.7)
”Dél darbo grupés sudarymo
ilgalaikio poky¢io projekto
“Veikime kartu” rengimo”.

Iki 2018-10-01 parengtas
poky¢io projektas “Veikime
kartu”
v" Seminaras “Susitikimai,
drasinantys pokyc¢ius”;




Mokytojai atviri
naujovéms, nebijo
tyrinéti, bandyti, mokosi
i§ kolegy ir mokiniy.

v" Mokytojy refleksijos
stendas “Kolega -
kolegai”.

Bus skelbiama svetainéje
WWW.ausros.lt

2.3.Kurti Pasilai¢iy mikrorajono

vaiky darzeliy gilesnio

bendradarbiavimo tinklo model;.

Misy démesio centre-
gilesnio ugdymo jstaigy
bendradarbiavimo
formos, kuriose
susitelkiama ] mokymasi:
ugdymo jstaigos
susijungia siekdamos
planuoti, jgyvendinti ir
stebeti veikla, kuri gerins
ugdymasi ir mokyma
ugdymo jstaigoje ir tarp
jstaigy. Susitelkiama ties
ugdytiniy ir visy
darbuotojy mokymusi.
Didinamas mokymosi ir
Ziniy pasidalijimo tarp
ugdymo jstaigy
pajégumas.

Direktorés 2018-04-09
jsakymas Nr. V-31 (1.9.)
D¢l darbo grupés sudarymo
Pasilai¢iy vaiky darzeliy
bendradarbiavimo tinklo
modelio* projekto rengimo ir
pristatymo.

v" ki 2018-10-05
bendradarbiavimo
tinklo modelio projekto
pristatymas Pasilaiiy
ugdymo jstaigy
vadovams ir jy
pavaduotojams.

2.4. Organizuoti klasiy, grupiy
tualety-prausykly sanitariniy
jrenginiy ir akty bei sporto
saliy patalpy remontg.

Vykdomi Higienos
normos HN75:2016
bendrieji sveikatos
saugos reikalavimai ( IV
skyrius: patalpy jrengimo
reikalavimai).

Iki 2018 -08-31 suremontuota
4-1y darZelio gr. ir 5-iy klasiy
prausykly sanitariniai jrenginiai
bei vidaus patalpos. Atliktas
sporto, akty saliy ir 2-jy klasiy
patalpy remontas.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos Sioms uzduotims jvykdyti)

3.1. Zmogiskieji istekliai.

3.2. Finansiniai iStekliai.



http://www.ausros.lt/

Il SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant uzZduotis vertinimas

e y Pazymimas atitinkamas
Uzduociy jvykdymo aprasymas langelis

4.1._ U_Zduotys ivykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo Labai gerai CJ
rodiklius

4.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [
4.3._ Iv_ykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo Patenkinamai ]
rodiklius

4.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai []

5. Pasiiilymai, kurios kompetencijos turéty buti tobulinamos
(nurodoma, kokie ar kurios srities mokymai sitilomi)

5.1
5.2.

11 SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

6. Vertinimo pagrindimas ir siilymai:

(tiesioginio vadovo pareigos) (parasas) (vardas) (pavardé)

Su veiklos vertinimo iSvada ir sililymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

Veiklos vertinimo i§vadai pritarta / nepritarta:
(ko nereikia, i8braukti)

(Darbuotojy atstovavimag (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
jgyvendinancio asmens pareigos)

Galutiné veiklos vertinimo iSvada

»Ausros* mokyklos-darzelio direktoré Edita Kaniavaité






